PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO

/000\ COMISSAO PERMANENTE DE VESTIBULAR

/N

Unive~rsidafje Federgl EDITAL N° 6/2025/COPEVE/PROEN/UFSJ

de S3o Jodo del-Rei PROCESSO SELETIVO DE VAGAS OCIOSAS - PSVO 2025/2

PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS RESULTANTES DO
PROCESSO SELETIVO DO SISTEMA DE SELECAO UNIFICADA (SiSU 2025) - 2° SEMESTRE

A Pro-reitora de Ensino de Graduagao da Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei (UFSJ), no uso de suas
atribuigbes legais e estatutarias, considerando o ndo preenchimento total das vagas estabelecidas no_item 2.14 do
Edital 10/2024/COPEVE/PROEN/UFSJ, em alguns cursos de graduagao ofertados por meio do SiSU 2025 -
somente para 0s cursos com ingresso no segundo semestre letivo de 2025, a UFSJ estara realizando o Processo
Seletivo de Vagas Ociosas - PSVO 2025/2, estabelecendo assim, um novo Processo Seletivo Especial, em
conformidade ao que dispde a Resolugdo 035/2021/CONEP/UFSJ, alterada pela Resolugao
007/2025/CONEP/UFSJ, com a utilizagdo das notas do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), onde o
candidato tera que ter realizado uma das edigdes do ENEM a partir de 2013 a 2024, para preenchimento das
vagas resultantes do SiSU 2025 - com ingresso no 2° semestre letivo de 2025, para os cursos que se fizerem
necessario.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. A Comissdo Permanente de Vestibular (COPEVE) é o setor da Universidade Federal de Sdo Joao del-Rei
(UFSJ) que planeja, organiza e executa os processos seletivos para ingresso nos cursos de graduagao
mediante as normas determinadas pela Resolugcdo 035/2021/CONEP/UFSJ, alterada pela Resolugao
007/2025/CONEP/UFSJ e disciplinado pela Pro-reitoria de Ensino de Graduagido da UFSJ (PROEN). O
atendimento ao publico é feito pelos telefones (32)3379-5467 ou (32)3379-5468 no horario das 8h30min as
12h e das 13h30min as 17h, ou pelo e-mail copeve@ufsj.edu.br.

1.2. Serdo consideradas vagas remanescentes, para efeito deste Processo Seletivo de Vagas Ociosas -
PSVO 2025/2, as vagas ofertadas no Processo Seletivo do Sistema de Selecdo Unificada SiSU 2025 - para
0s cursos com ingresso no segundo semestre letivo de 2025, estabelecidas no_item 2.14 do Edital
10/2024/COPEVE/PROEN/UFSJ, cujo numero total de candidatos aprovados na Lista de Espera do SiSU
2025 - para os cursos com ingresso no segundo semestre letivo de 2025, ndo foi suficiente para o seu
completo preenchimento, apés a verificagdo e analise da documentacdo apresentada, feita pelas bancas
avaliadoras, de acordo com o que estabelece o item 3.5 do Edital 1/2025/COPEVE/PROEN/UFSJ, e
também apds o cumprimento do disposto no item 4 do referido Edital.

1.3. O PSVO 2025/2 a que se refere, sera utilizado somente para os cursos que esgotarem toda a Lista da
Chamada Regular e da Lista de Espera do SiSU 2025 - cursos com ingresso no segundo semestre letivo
de 2025, observados os itens 2.2 a 2.4, 3.5 e 4 do Edital 1/2025/COPEVE/PROEN/UESJ.

1.4. Para selecdo dos candidatos ao PSVO 2025/2, o preenchimento das vagas resultantes do Processo
Seletivo do Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU 2025), para ingresso nos cursos de graduacao da UFSJ,
no 2° semestre letivo de 2025, sera classificatorio, sendo realizado exclusivamente com base nos resultados
obtidos no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) em uma das edi¢gdes a partir de 2013 a 2024, por
opgao do candidato, no momento da inscrigdo deste processo seletivo.

1.5. Os cursos de graduagao da UFSJ para o PSVO 2025/2, ofertados para o 2° semestre de 2025, sdo os que
seguem abaixo, discriminados por Campi (Quadro 1.1):

Quadro 1.1 — Distribuigao de cursos da UFSJ para o PSVO 2025/2 - com entrada no 2° semestre letivo de 2025

Curso Turno Grau Académico Campus
Engenharia Elétrica Integral Bacharelado Campus Santo Anténio (CSA)
Engenharia Mecéanica Integral Bacharelado Praca Frei Orlando, 170, Centro,
Engenharia Mecéanica Noturno Bacharelado N CEP~36307'35_2'
— Sao Joao del-Rei, MG
Matematica Integral Bacharelado
Campus Tancredo Neves (CTAN)
. Avenida Visconde do Rio Preto, s/n°,
Zootecnia Integral Bacharelado Colénia do Bengo, CEP 36301-360,
Sao Jodo del-Rei, MG
Engenharia Civil Integral Bacharelado
Engenharia de Bioprocessos Integral Bacharelado C_ampus Alto Paraopeba (CAP)
- —— Rodovia MG-443, km 7, Fazenda do Cadete
Engenharia de Telecomunicacdes Integral Bacharelado CEP 36420-000
Engenharia Mecatrénica Integral Bacharelado Ouro Branco Mé
Engenharia Quimica Integral Bacharelado ’
Bioquimica Integral Bacharelado Campus Centro-Oeste Dona Lindu (CCO)
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https://ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/vestibular/PS2025_1/SISU_2025/Edital_UFSJ_10_SISU_2025_assinado.pdf
https://ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/vestibular/PS2025_1/SISU_2025/Edital_UFSJ_10_SISU_2025_assinado.pdf
https://ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/vestibular/PS2025_1/SISU_2025/Edital_UFSJ_10_SISU_2025_assinado.pdf
https://ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/vestibular/PS2025_1/SISU_2025/Edital_UFSJ_10_SISU_2025_assinado.pdf
https://ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/vestibular/PS2025_1/SISU_2025/Edital_UFSJ_1-2025_ListaEspera_SISU_2025_assinado.pdf
https://ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/vestibular/PS2025_1/SISU_2025/Edital_UFSJ_1-2025_ListaEspera_SISU_2025_assinado.pdf

Rua Sebastido Gongalves Coelho, 400,
Chanadour, CEP 35501-296,
Divinépolis, MG

Engenharia Agronémica Integral Bacharelado Campus Sete Lagoas (CSL)
Engenharia de Alimentos Integral Bacharelado Rodovia MG 424, km 47, Itapod, Cx Postal 56
Engenharia Florestal Integral Bacharelado CEP 35701-970
Interdisciplinar em Biossistemas Integral Bacharelado Sete Lagoas — MG

2. DAS VAGAS

2.1.

2.2.

2.21.

2.2.2.

As vagas resultantes do Processo Seletivo do Sistema de Selecdo Unificada (SiSU 2025 - para os cursos
com ingresso no segundo semestre letivo de 2025) serdo disponibilizadas para o preenchimento por meio
deste Edital, através do PSVO 2025/2, no endereco eletrénico https://ufsj.edu.br/vestibular/psvo _20252.php,
dando continuidade ao que determina a Lei 12.711/2012, alterada pela Lei n°® 14.723/2023 e pela Lei
14.945/2024, respeitando-se o disposto nos itens 1.2, 1.3 e 1.4.

Para concorrer as vagas para Ampla Concorréncia e também a reserva de vagas (agdes afirmativas), o
candidato além de ter realizado o Enem conforme disposto no item 1.4, no caso das acgbes afirmativas
devera cumprir também com o que estabelece a Lei 12.711/2012, alterada pela Lei n° 14.723/2023 e pela
Lei 14.945/2024, no que diz respeito a comprovagao de escola publica/comunitaria, socioecondmica, étnico-
racial e deficiéncia, e também para a comprovagéo de pessoa trans para a reserva de vagas pela politica
institucional, em conformidade ao que estabelece a Resolucédo 11/2024/CONSU/UFSJ, em decorréncia de
sua opgao pelo tipo de vaga, abaixo listada.

AC: Ampla Concorréncia: candidatos que n&o se enquadram em nenhum dos tipos de vagas reservadas mencionados
abaixo ou aqueles que, mesmo atendendo aos requisitos exigidos em Lei, optarem por ndo concorrer as vagas
reservadas.

Tipos de vagas reservadas (agcoes afirmativas), conforme estabelece a Lei 12.711/2012, alterada pela Lei n°
14.723/2023 e pela Lei 14.945/2024:

2.2.2.1. LB_PPI: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior

a 1 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas
comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n® 12.711/2012);

2.2.2.2. LB_Q: Candidatos autodeclarados quilombolas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo

e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no
ambito da educagdo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n® 12.711/2012);

2.2.2.3. LB_PCD: Candidatos com deficiéncia, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo e

que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no
ambito da educagao do campo conveniadas com o poder publico (Lei n® 12.711/2012);

2.2.2.4. LB_EP: Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo que tenham cursado

integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no dmbito da educagéo do
campo conveniadas com o poder publico (Lei n® 12.711/2012);

2.2.2.5. LI_PPI: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, independentemente da renda, que tenham cursado

integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no dmbito da educagéo do
campo conveniadas com o poder publico (Lei n® 12.711/2012);

2.2.2.6. LI_Q: Candidatos autodeclarados quilombolas, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino

médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no &mbito da educagdo do campo conveniadas
com o poder publico (Lei n® 12.711/2012);

2.2.2.7. LI_PCD: Candidatos com deficiéncia, independentemente da renda, que tenham cursado integralmente o ensino

médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo conveniadas
com o poder publico (Lei n°® 12.711/2012);

2.2.2.8. LI_EP: Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas

2.2.3.

2.3.

2.31.

publicas ou em escolas comunitarias que atuam no dmbito da educagao do campo conveniadas com o poder publico
(Lein® 12.711/2012).

Reserva de Vagas pela Politica Institucional — Pessoa Trans: Candidatos para a reserva de vagas para pessoas
trans (travestis, transexuais, transgéneras transmasculinas, transfemininas e/ou trans nao binarias), que tenham
cursado o ensino médio integralmente em escolas publicas.

Consideram-se escolas publicas de ensino brasileiras aquelas mantidas e administradas exclusivamente
pelo Governo Federal ou pelos Governos Estaduais ou Municipais, conforme definido no inciso | do caput
do art. 19 da Lei N° 9.394/1996.

Poderado concorrer as vagas das agbes afirmativas, subitem 2.2.2, candidatos que tenham cursado
integralmente e concluido todas as séries e disciplinas do Ensino Médio regular ou equivalente
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https://ufsj.edu.br/vestibular/psvo_20252.php
https://ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/vestibular/Legislacoes%20SiSU/Resolucao%20011-2024%20-Consu%20-%20reserva%20de%20vagas%20cotas%20trans.pdf

2.3.2.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.71.

(Técnico, Magistério ou Educacido de Jovens e Adultos) em escolas publicas brasileiras ou que
tenham obtido o certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio -
ENEM, do Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA ou de
exames de certificagdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino.

Nao poderao concorrer a reserva de vagas, subitens 2.2.2 e 2.2.3, os candidatos que tenham, em algum
momento, cursado parte do Ensino Médio em escolas particulares, mesmo que tenham obtido bolsas de
estudo parcial ou integral, ou em instituicoes filantrépicas.

Consideram-se escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo conveniadas com o
poder publico, aquelas referidas no art. 7°, § 3°, inciso |, alinea "b", da Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de
2020, e no art. 23, inciso |, alinea "b", do Decreto n° 10.656, de 22 de margo de 2021, observado o seguinte:

a) populagcdo do campo: os agricultores familiares, extrativistas, pescadores artesanais, ribeirinhos,
assentados e acampados da reforma agraria, trabalhadores assalariados rurais, quilombolas, caigaras,
povos da floresta, caboclos e outros que produzam suas condigdes materiais de existéncia a partir do
trabalho no meio rural, nos termos do art. 1°, § 1°, inciso |, do Decreto n® 7.352, de 4 de novembro de
2010; e

b) escola do campo: aquela situada em area rural, conforme definida pela Fundacgédo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, ou aquela situada em area urbana, desde que atenda
predominantemente a populacées do campo, nos termos do art. 1°, § 1°, inciso Il, do Decreto n° 7.352,
de 4 de novembro de 2010.

Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos neste Edital
para concorrer as vagas reservadas: LB_PPI, LB_Q, LB_PCD, LB_EP, LI_PPI, LI_Q, LI_PCD, LI_EP
assim como a reserva de vagas para pessoas trans.

Para a comprovagéo de escola publica: A comprovagao de escola publica, do disposto nos subitens 2.2.2
e 2.2.3 sera feita por meio de apresentacéo do histérico escolar ou por documento original da instituicao,
declarando que o candidato cursou integralmente e concluiu todas as séries e disciplinas do Ensino Médio
ou equivalente em instituigdo publica brasileira, conforme estabelecido no item 2.3, sob pena de perda da
vaga em caso de ndo comprovagao. No caso da escola comunitaria seguira o disposto no item 2.4.

Para a comprovacgéo de renda familiar: O recebimento de renda familiar bruta mensal per capita, de até 1
salario minimo por pessoa do grupo familiar, dos candidatos que concorrerem as vagas destinadas a
Politica de Agbes Afirmativas (AF) estabelecidas nos subitens 2.2.2.1 a 2.2.2.4 (LB_PPI, LB_Q, LB_PCD,
LB_EP) devera ser comprovado, sob pena de perda da vaga em caso de ndo comprovagao, por uma das
duas formas a seguir, por opgao do candidato:

Pelo “NIS” (Numero de Identificagdo Social) por meio do Cadastro Unico (CadUnico) para Programas
Sociais do Governo Federal, nos termos da Portaria Normativa n°® 19 de 06/11/2014, conforme
especificado no subitem 6.4.2.3, e nos Anexos | e lll, deste Edital;

2.7.1.1. teréa direito ao que estabelece o subitem 0 2.7.1 o candidato cuja familia esta inscrita no Cadastro Unico

2.7.2.

2.8.

(CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal, com renda familiar de até 1 salario minimo.
Somente para candidato em que a familia ja tenha o Cadastro Unico (CadUnico) de, no minimo, 45
(quarenta e cinco) dias até a data da convocagéo, estabelecido no Cronograma - Anexo XllI, para o
cadastramento eletrénico, possuindo, assim, cada pessoa do grupo familiar o seu nimero do “NIS”
(Numero de Identificagdo Social) para consulta ao Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (MDS). O numero do “NIS” a ser informado tera que ser do préprio
candidato, ndo serve o nimero do “NIS” da mae ou responsavel.

Por meio de “DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE RENDA”, conforme especificado no subitem
6.4.2.3 e nos Anexos Il e IV, deste Edital.

Para a comprovacédo da condicao de pessoa com deficiéncia (PCD): Os candidatos que concorrerem as
vagas destinadas a Politica de Ag¢des Afirmativas (AF) LB_PCD e LI_PCD, conforme discriminado no
subitem 2.2.2, tomara por base as informagdes constantes dos formularios préprios da UFSJ, integrantes
como anexos V e VI, deste Edital, “Declaragao de Constatag¢ao de Deficiéncia’ e o “Laudo de avaliagao
para Caracterizagdo da Deficiéncia”, impressos, preenchidos, e assinados pelo candidato e pelo médico
responsavel (escolhido pelo candidato e que seja especialista reconhecido pelo Conselho Regional de
Medicina), atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias
discriminadas nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
n® 5.296/2004, da Lei 12.764/2012, da Lei 14.126/2021 e da Lei 14.768/2023. Toda a documentagao
comprobatdria pertinente a deficiéncia, devera ser expedida no maximo ha 180 (cento e oitenta) dias antes
da matricula, sob pena de perda da vaga em caso de nao apresentagao.
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https://ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/vestibular/Legislacoes%20SiSU/Portaria%20Normativa%2019_07-11-14.pdf
https://ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/vestibular/Legislacoes%20SiSU/Decreto%203298%20deficiencia.pdf
https://ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/vestibular/Legislacoes%20SiSU/Lei%20127641-2012%20-%20autismo.pdf
https://ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/vestibular/Legislacoes%20SiSU/Lei%2014126-2021-visao%20monocular.pdf
https://ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/vestibular/Legislacoes%20SiSU/Lei%2014768-22%20de%20dezembro%202023_deficiencia%20auditiva.pdf

2.8.1.

2.8.11

2.8.1.2

2.8.1.3

28.1.4

2.8.1.5

2.8.1.6

2.81.7
2.8.2

2.8.2.1

2.8.2.2

2.8.2.3

Para fins deste Edital sera considerada pessoa com deficiéncia, conforme o Decreto n° 3.298/1999,
Decreto n° 5.296/2004, a Lei 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a Lei 14.126/2021 (visao
monocular) e a Lei 14.768/2023 (surdez unilateral total), as que se enquadram nas seguintes condigdes:

Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

Deficiéncia Auditiva - limitagdo de longo prazo da audigéo bilateral parcial ou total, a qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, obstrui a participacdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condigbes com as
demais pessoas.

- limitacdo de longo prazo da audicdo, unilateral total a qual, em interagcdo com uma ou mais barreiras, obstrui a
participacéo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

§ 1° da Lei 14.768/2023: Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, adotar-se-a, como valor referencial
da limitagdo auditiva, a média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz).

§ 2° da Lei 14.768/2023: Além do disposto no § 1° deste artigo, outros instrumentos constatardo a deficiéncia auditiva,
em conformidade com a Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
OBS.: perda unilateral, em qualquer nivel, ndo se enquadra nestas defini¢oes.

Deficiéncia Visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcgao oOptica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregédo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores.Visao
monocular sera considerada como deficiéncia, nos termos da legislagao em vigor.

Deficiéncia Intelectual — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

Deficiéncia Mental - TEA, Lei 12.764/2012.

OBS.: transtornos de depressao, de ansiedade, de personalidade, de déficit de atenc&o e hiperatividade
(TDAH), NAO se enquadram em deficiéncia mental.

Deficiéncia Multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Nao poderdo concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, os candidatos que nao se
enquadrem nas condigdes previstas nos Decretos n® 3.298/99, n® 5.296/2004 e nas leis: Lei 12.764/2012,
Lei 14.126/2021 e Lei 14.768/2023: Os transtornos e situagbées descritos abaixo também nao dao
direito ao candidato de concorrer nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia:

Deformidades estéticas que ndo configurem impedimento e/ou restricdo para seu desempenho no
processo ensino-aprendizagem que requeiram atendimento especializado.

Deficiéncias sensoriais que ndo impliquem impedimento e/ou restricido para o seu desempenho no
processo de ensino-aprendizagem.

Transtornos especificos do desenvolvimento das habilidades escolares (CID 10 - F81): Transtorno
especifico de leitura (F810); Transtorno especifico da soletracdo (F811); Transtorno especifico da
habilidade em aritmética (F812); Transtorno misto de habilidades escolares (F813); Outros transtornos do
desenvolvimento das habilidades escolares (F818); Transtorno n&o especificado do desenvolvimento das
habilidades escolares (F819).
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2.8.2.5

2.8.2.6

2.8.2.7

2.8.2.8

2.8.3

Dislexia e outras disfungdes simbdlicas nao classificadas em outra parte (CID 10 - R48): Dislexia e
alexia (R48.0); Agnosia (R48.1); Apraxia (R48.2); Outras disfun¢des simbdlicas e as ndo especificadas
(R48.8).

transtornos hipercinéticos (CID 10 - F90): Disturbios da atividade e da ateng&o: Sindrome de déficit da
atencdo com hiperatividade; Transtorno de déficit da atengdo com hiperatividade; Transtorno de
hiperatividade e déficit da atencdo (F90.0); Transtorno hipercinético de conduta: Transtorno hipercinético
associado a transtorno de conduta (F90.1); Outros transtornos hipercinéticos (F90.8);Transtorno
hipercinético nao especificado: Reacdo hipercinética da infancia ou da adolescéncia; Sindrome
hipercinética (F90.9).

Transtornos mentais e comportamentais (F00 - F99): Transtornos mentais organicos, inclusive os
sintomaticos (FOO - FO09); Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de substancia
psicoativa (F10 - F19); Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes (F20 - F29);
Transtornos do humor [afetivos] (F30 - F39); Transtornos neuréticos, transtornos relacionados com o
"stress" e transtornos somatoformes (F40 - F48); Sindromes comportamentais associadas a disfungdes
fisioloégicas e a fatores fisicos (F50 - F59); Transtornos da personalidade e do comportamento do adulto
(F60 - F69); Transtornos do desenvolvimento psicologico (F80 - F89); Transtornos do comportamento e
transtornos emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia (F90 - F98);
Transtorno mental ndo especificado (F99 - F99).

Mobilidade reduzida aqueles que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa com deficiéncia, tenham,
por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugéo
efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e percepgao. (Decreto n° 5.296/2004, art. 5°, §1°,
inciso Il);

Disturbios visuais que ndo estejam contemplados na Lei 13.146/2015, no Decreto 5.296/2004, art. 5°,
Decreto 3.298/1999, art. 4°, Lei 14.126/2021 e Decreto n° 10.654/2021.

E fundamental observar as condigdes que NAO SAO CONSIDERADAS DEFICIENCIAS, conforme o
Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e/ou do art. 2° da Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo. Laudos com com diagndsticos que ndo se enquadram no que determinam as leis, acarretara o
INDEFERIMENTO do(a) candidato(a), e a consequente eliminacio do processo seletivo.

2.9. Para a comprovacgao de pretos, pardos ou indigenas (PPIl). Os candidatos que concorrerem as vagas
reservadas para autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (PPl) LB_PPI e LI_PPI, conforme discriminado
no subitem 2.2.2, serdo avaliados pelo conjunto das caracteristicas fenotipicas do candidato, para fins de
enquadramento as cotas raciais, Lei 12.711/2012, alterada pela Lei 14.723/2023 e pela Lei 14.945/2024
aferidos por meio da andlise de veracidade da autodeclaragcdo como pessoa negra (preta ou parda),
realizada nos termos da Resolugdo n° 14/2019 CONSU (Conselho Universitario da UFSJ), nas etapas
relacionadas a seguir:

2.91.

2.91.1.

2.91.2.

2.9.2.

2.9.2.1.

2.9.2.2.

A primeira fase do procedimento consiste na verificagdo do conjunto fenotipico do candidato por meio do
registro fotografico (foto) encaminhado por meio eletrénico, juntamente com o formulario “Termo de
Autoidentificacdo” - Anexo VII.

Em caso de unanimidade entre os membros da turma verificadora pela confirmagéo da autodeclaragao
do candidato, considerado APTO (FAVORAVEL), o mesmo sera dispensado da participacdo das fases
seguintes do procedimento, sendo aprovado pela Comissdo de Heteroidentificagdo para politica de
cotas raciais, concluindo o procedimento de verificagao.

O candidato que ndo tiver a autodeclaracdo confirmada na primeira fase do processo de
heteroidentificacdo sera convocado para participagdo na segunda fase do procedimento.

A segunda fase do procedimento de heteroidentificagdo consiste na verificagao presencial do conjunto
das caracteristicas fenotipicas do candidato por uma turma verificadora (subcomissao). Nesta etapa o
candidato devera estar de posse do formulario “TERMO DE AUTOIDENTIFICACAQ” - Anexo VII, para
apresentacao da banca avaliadora.

Sera considerado INAPTO (DESFAVORAVEL) o candidato convocado para a segunda fase de
verificagdo que se ausentar na data e horario determinados, seja por qualquer motivo ou razéo, sendo
excluido(a) do procedimento de heteroidentificacdo (procedimento ordinario).

Na etapa presencial (segunda fase) do procedimento de heteroidentificacdo sera realizada entrevista
com o candidato, e apés a sua saida, a turma verificadora deliberara sobre a condigéo racial do
verificado, e o resultado da sua classificacdo ou ndo nesta fase sera obtido por maioria simples dos
votos. O candidato devera acompanhar o resultado eletronicamente pelo Sistema Integrado de
Processos Seletivos (SIGPS) pelo enderego eletrbnico que estara disponivel em
https://ufsj.edu.br/vestibular/psvo_20252.php, seguindo o cronograma - Anexo XIII.
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2.9.2.

2.9.3.

2.10

2.11

2.12

2.13

3. Para o candidato considerado APTO (FAVORAVEL) o procedimento de heteroidentificacdo estara
encerrado, enquanto que, ao candidato considerado INAPTO (DESFAVORAVEL), sera facultada a
interposicéo de recurso contra os resultados das fases anteriores, conforme estabelece o item 7, deste
Edital, seguindo o cronograma - Anexo XIIlI.

Ao candidato indigena devera, obrigatoriamente, comprovar o pertencimento étnico-racial indigena,
apresentando: cépia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou de carta de
recomendagao emitida por lideranga indigena reconhecida ou por ancido indigena reconhecido ou por
personalidade indigena de reputagao publica reconhecida ou por 6rgao indigenista, ou copia do histérico
escolar emitido por escola indigena.

Para a comprovacdo de quilombola: Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para
autodeclarados quilombolas (LB_Q e LI_Q) deverdo, obrigatoriamente, comprovar o pertencimento étnico-
racial como quilombola, apresentando declaragéo assinada por lideranga reconhecida da sua comunidade,
atestando o pertencimento étnico-racial do candidato como quilombola, Certiddo Bolsa Permanéncia, emitida
pela Fundagao Cultural Palmares, constando o nome da comunidade quilombola, municipio e estado de sua
localizagédo, ou comprovante de residéncia em comunidade quilombola homologada pela Fundacgéo Cultural
Palmares ou declaracdo de pertencimento étnico e de residéncia em comunidade quilombola, assinada por
lideranga reconhecida, ou comprovante vigente de homologacdo de cadastro de bolsa permanéncia —
quilombola.

Para a comprovagao de pessoa trans: Os candidatos que concorrerem as eventuais vagas reservadas pela
politica institucional para acdo afirmativa para pessoas trans (travestis, transexuais, transgéneras
transmasculinas, transfemininas e/ou trans nao binarias), deverdo apresentar o formulario “Autodeclaragao
de Pessoa Trans” — Anexo X e o Memorial Descritivo — Anexo Xl (o qual consta as instrugdes orientando
como o candidato deve descrever a trajetéria da transicdo de género e o processo de afirmagdo da
identidade de género, assim entendidas como o conjunto de caracteristicas que compdem a transexualidade,
transgeneridade, travestilidade, transmasculinidade e/ou n&o binaridade).

O envio, por meio do Sistema Integrado de Processos Seletivos (SIGPS), da documentagdo comprobatéria
de ter estudado integralmente o ensino médio em escola publica ou escola comunitaria (item 2.6) e, se for o
caso, a comprovagao de renda igual ou inferior a 1 salario minimo per capita (item 2.7) e/ou de direito as
vagas reservadas para candidatos com deficiéncia (item 2.8) e/ou autodeclarados pretos, pardos e indigenas
(item 2.9) e/ou autodeclarados quilombolas (item 2.10) e/ou para pessoas trans (item 2.11), é efetuado no
momento do cadastramento eletrénico, que estara disponivel no enderego
https://ufsj.edu.br/vestibular/psvo 20252.php.

Primeiramente, as vagas destinadas a modalidade de ampla concorréncia (AC) serdo preenchidas por curso
e turno, segundo a classificagdo geral, de acordo com a nota final atribuida ao candidato, em ordem
decrescente, em atendimento ao que estabelece o § 2°, Art. 14 da Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de
outubro de 2012.

2.13.1 Na&o sendo alcangada nota para ingresso por meio de ampla concorréncia (AC), em cumprimento ao que

estabelece o § 3°, Art. 14 da Portaria Normativa MEC n°® 18, de 11 de outubro de 2012, os estudantes que
concorrem as vagas reservadas serao classificados na seguinte ordem:

a) integralmente em escola publica ou escolas comunitarias que atuam no dmbito da educagéo do campo
conveniadas com o poder publico, independentemente de renda (LI_EP);

b) integralmente em escola publica ou escolas comunitarias que atuam no ambito da educagao do campo
conveniadas com o poder publico, independentemente de renda, que sejam pessoas com deficiéncia
(LI_PCD);

c) integralmente em escola publica ou escolas comunitarias que atuam no dmbito da educagdo do campo
conveniadas com o poder publico, independentemente de renda, que se autodeclarem quilombolas
(LI_Q);

d) integralmente em escola publica ou escolas comunitarias que atuam no dmbito da educagéo do campo
conveniadas com o poder publico, independentemente de renda, que se autodeclarem pretos, pardos
ou indigenas (LI_PPI);

e) integralmente em escola publica ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educacgéo do
campo conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario-
minimo per capita (LB_EP);

f) integralmente em escola publica ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagédo do
campo conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario-
minimo per capita, que sejam pessoas com deficiéncia (LB_PCD);

g) integralmente em escola publica ou escolas comunitarias que atuam no a@mbito da educagao do campo
conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per
capita, que se autodeclarem quilombolas (LB_Q);
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h) integralmente em escola publica ou escolas comunitarias que atuam no ambito da educagao do campo
conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per
capita, que se autodeclarem pretos, pardos ou indigenas (LB_PPI).

2.14 Os candidatos concorrerdo as vagas oferecidas pela UFSJ no Processo Seletivo de Vagas Ociosas - PSVO
2025/2 - das vagas resultantes do Sistema de Selegao Unificada (SiSU 2025 - para os cursos com ingresso
segundo semestres letivo de 2025) em cada um de seus cursos/turnos/graus académicos/tipos de vaga,
conforme estabelecido nos Quadros 2.1 a 2.6, observando-se o que estabelece o item 2.13.

Quadro 2.1 — Distribuicdo das vagas resultantes do SiSU 2025/2° semestre, dos cursos oferecidos no Campus Santo Anténio
(Sao Joao del-Rei).

» ° Tipos de Vagas
= ‘: @ Distribuicdo das vagas para o SiSU
S Grau Autorizagdo/ | S |2 o= P INDEPENDENTE DA
S & = <
3 Curso Turno Académico Reconheci 9 gs g AC RENDA
o mento s |50 pessoa
§ o @ trans |LB_PPI(LB_Q|LB_PCD|LB_EP |LI_PPI| LI_Q [LI_PCD| LI_EP
-
Engenharia Port.
095 'ge Integral Bacharelado MEC/SERES 50 21 8 1 1 1 3 0 1 1
Elétrica
111/2021
Engenharia Port.
085 Mecanica Integral Bacharelado MEC/SERES 7 1 1 1 1 1 0 1 0
111/2021
Engenharia Port.
080 MeGani Noturno Bacharelado MEC/SERES 1 0 0 0 0 0 0 0 0
ecanica
111/2021
Resolugao
105 Matematica Integral Bacharelado 018/2019 18 6 1 1 1 3 0 1 1
/CONSU

Quadro 2.2 — Distribuicdo das vagas resultantes do SiSU 2025/2° semestre, dos cursos oferecidos no Campus Tancredo
Neves (Sao Joao del-Rei).

» ° Tipos de Vagas
o : @ Distribuicdo das vagas para o SiSU
S Grau Autorizagdo/ | S (29 & 2ilsm INDEPENDENTE DA

Z 5 = <

3 Curso Turno Académico Reconheci = gﬂ g AC RENDA

o mento = |50 pessoa
E o @ trans |LB_PPI|LB_Q|LB_PCD|LB_EP |LI_PPI| LI_Q |LI_PCD| LI_EP

2
Port.
255 | Zootecnia Integral Bacharelado MEC/SERES 50 27 12 1 1 1 4 0 1 1
111/2021

Quadro 2.3 — Distribuicdo das vagas resultantes do SiSU 2025/2° semestre, dos cursos oferecidos no Campus Alto
Paraopeba (Congonhas/Ouro Branco).

@ ° Tipos de Vagas
o N o Distribuigdo das vagas para o SiSU
o) Autorizagéao/ S o3& INDEPENDENTE DA
] Curso Turno ST Reconheci- o [DEQ — RENDA
0 Académico T |88 ElAC
o mento = [>5¢@
E g @ LB_PPI|LB_Q|LB_PCD|LB_EP |LI_PPI| LI_Q [LI_PCD| LI_EP
415 Engenharia Civil Integral Bacharelado E1C1/1S/§(I)?2E18 50 18 6 3 1 1 1 3 0 1 1
Engenharia de Port
425 Bioprocessos Integral | Bacharelado MEC/SERES 50 43 | 20 7 1 1 2 7 0 1 3
1097/2015
Engenharia de Port.
435 Telecomunicagdes Integral | Bacharelado MEC/SERES 50 46 | 22 8 1 1 2 7 0 1 3
1097/2015
445 | Engenharia Integral | Bacharelado MECSgrELREs 50 | 19 | 7 3 | 1 1 1 3 | o | 1 1
Mecatrénica 1097/2015
Engenharia Port
455 == Integral | Bacharelado MEC/SERES 50 13 2 3 1 1 1 2 0 1 1
Quimica 111/2021

Quadro 2.4 — Distribuicdo das vagas resultantes do SiSU 2025/2° semestre, dos cursos oferecidos no Campus Centro-Oeste
Dona Lindu (Divinépolis).

@ ° Tipos de Vagas
e o @ Distribuicdo das vagas para o SiSU
S Grau Autorizagaol | S [0 3 & Zilsm INDEPENDENTE DA
3 Curso Turno Académico Reconheci- e QE g AC RENDA
o mento = |23 ] pessoa
E g trans |LB_PPI|LB_Q(LB_PCD|LB_EP |LI_PPI| LLQ |LI_PCD| LI_EP
Port.
515 Bioguimica Integral Bacharelado MEC/SERES 50 45 21 1 1 2 7 0 1 3
1097/2015

Quadro 2.5 — Distribuigdo das vagas resultantes do SiSU 2025/2° semestre, dos cursos oferecidos no Campus Sete Lagoas
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(Sete Lagoas).

Codigo

Tipos de Vagas
Distribui¢éo das vagas para o SiSU

Cota INDEPENDENTE DA
ac | para SUELL RENDA

Autorizagao/

Grau X
Reconheci-

Curso Turno N
Académico

semestre

mento pessoa

trans |LB_PPI[LB_Q|LB_PCD|LB_EP |LI_PPI| LI_Q |LI_PCD| LI_EP

Total de vagas
Vagas
resultantes 2°

605

Interdisciplinar
em
Biossistemas

()

Port.
Integral Bacharelado MEC/SERES
866/2015

N
o
N
o
oo
-
w
-
-
-
w
o
-
-

615

Port.
Integral Bacharelado MEC/SERES 40 17 5 1 3 1 1 1 3 0 1 1
111/2021

Engenharia
Agrondémica

625

Port.
Integral Bacharelado MEC/SERES 40 40 19 1 6 1 1 2 6 0 1 3
111/2021

Engenharia de
Alimentos

635

Port.
Integral Bacharelado MEC/SERES 20 11 1 1 2 1 1 1 2 0 1 1
111/2021

Engenharia
Florestal

(*):

(*)

2.1

SM = Salario Minimo per capita
AC = Ampla Concorréncia: candidatos que ndo se enquadram em nenhum dos tipos de vagas reservadas mencionados
abaixo ou aqueles que, mesmo atendendo aos requisitos exigidos em Lei, optarem por ndo concorrer as vagas reservadas.

Tipos de vagas reservadas, conforme estabelece a Lei 12.711/2012, alterada pela Lei n° 14.723/2023 e pela Lei
14.945/2024:

- LB_PPI: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1
salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que
atuam no ambito da educagéo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n® 12.711/2012).

- LB_Q: Candidatos autodeclarados quilombolas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo e
que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito
da educagdo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n° 12.711/2012).

- LB_PCD: Candidatos com deficiéncia, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo e
que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito
da educagéo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n°® 12.711/2012).

- LB_EP: Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no admbito da educagdo do
campo conveniadas com o poder publico (Lei n® 12.711/2012).

- LI_PPI: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, independentemente da renda, que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitérias que atuam no &mbito da educacdo do
campo conveniadas com o poder publico (Lei n® 12.711/2012).

- LI_Q: Candidatos autodeclarados quilombolas, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo conveniadas com o
poder publico (Lei n® 12.711/2012).

- LI_PCD: Candidatos com deficiéncia, independentemente da renda, que tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo conveniadas com o poder
publico (Lei n® 12.711/2012).

- LI_EP: Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
ou em escolas comunitarias que atuam no dmbito da educagdo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n°
12.711/2012).

Reserva de Vagas pela Politica Institucional

Pessoa Trans: Candidatos para a reserva de vagas para pessoas ftrans (travestis, transexuais, transgéneras
transmasculinas, transfemininas e/ou trans ndo binarias), que tenham cursado o ensino médio integralmente em escolas
publicas.

O curso Interdisciplinar em Biossistemas oferecido no campus Sete Lagoas tem por base a area de Ciéncias Agrarias,
possibilitando ao (a) estudante uma amplitude de aptiddes referentes ao contexto da produgdo, dos niveis basicos da
producéo, planejamento, comercializagéo, processamento e beneficiamento. Fornece as bases também para o pensamento
cientifico, abrindo possibilidades para a pesquisa basica em especial, com enfoque em abordagens pluridisciplinares. Apos
integralizagdo da carga horaria do curso, cujo prazo padrao de duragao € de 3 anos, o (a) estudante recebe o titulo de
Bacharel em Biossistemas. Em seguida, podera cursar a fase profissionalizante em outros cursos de area afim da UFSJ,
concorrendo a vaga nestes, por meio de processo seletivo de Revinculagéo, obtendo, assim, um segundo diploma de curso
superior.

5 Nao havendo candidatos que satisfagam os critérios das Ag¢des Afirmativas para o preenchimento das
vagas ofertadas para o PSVO 2025/2, conforme especificados no item 2.2, observado o item 2.13, em
atendimento ao § 1°, Art. 3° da Lei 12.711/2012, alterada pela Lei 14.723/2023 e pela Lei 14.945/2024, no
caso de nao preenchimento das vagas segundo os critérios estabelecidos no referido artigo, as
remanescentes deverdo ser destinadas, primeiramente, a autodeclarados pretos, pardos, indigenas e
quilombolas ou a pessoas com deficiéncia e, posteriormente, completadas por estudantes que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escola pubilica, dentro do respectivo curso/turno/grau académico,
na seguinte ordem de prioridade:




2.15.1 Nao preenchendo as vagas reservadas aos candidatos inseridos na LB-PPI estas serdo ofertadas,

obedecendo a seguinte ordem: LI-PPI > LB-Q > LI-Q > LB-PCD > LI-PCD > LB-EP > LI-EP > AC,
respeitando-se a ordem de classificagdo dos candidatos dentro de cada Ac¢ao Afirmativa;

2.15.2 Nao preenchendo as vagas reservadas aos candidatos inseridos na LB-Q estas serdo ofertadas,

obedecendo a seguinte ordem: LB-PPI > LI-PPI > LI-Q > LB-PCD > LI-PCD > LB-EP > LI-EP > AC,
respeitando-se a ordem de classificagdo dos candidatos dentro de cada Ac¢ao Afirmativa;

2.15.3 Nao preenchendo as vagas reservadas aos candidatos inseridos na LB-PCD estas serdo ofertadas,

obedecendo a seguinte ordem: LB-PPI > LI-PPI > LB-Q > LI-Q > LI-PCD > LB-EP > LI-EP > AC,
respeitando-se a ordem de classificagdo dos candidatos dentro de cada Ac¢ao Afirmativa;

2.15.4 Nao preenchendo as vagas reservadas aos candidatos inseridos na LB-EP estas serdo ofertadas,

obedecendo a seguinte ordem: LB-PPI > LI-PPI > LB-Q > LI-Q > LB-PCD > LI-PCD > LI-EP > AC,
respeitando-se a ordem de classificagdo dos candidatos dentro de cada Ac¢ao Afirmativa;

2.15.5 Nao preenchendo as vagas reservadas aos candidatos inseridos na LI-PPl estas serdo ofertadas,

obedecendo a seguinte ordem: LB-PPI > LB-Q > LI-Q > LB-PCD > LI-PCD > LB-EP > LI-EP > AC,
respeitando-se a ordem de classificagdo dos candidatos dentro de cada Ac¢ao Afirmativa;

2.15.6 Nao preenchendo as vagas reservadas aos candidatos inseridos na LI-Q estas serdo ofertadas,

obedecendo a seguinte ordem: LB-PPI > LI-PPI > LB-Q > LB-PCD > LI-PCD > LB-EP > LI-EP > AC,
respeitando-se a ordem de classificagdo dos candidatos dentro de cada Ac¢ao Afirmativa;

2.15.7 Nao preenchendo as vagas reservadas aos candidatos inseridos na LI-PCD estas serdo ofertadas,

obedecendo a seguinte ordem: LB-PPI > LI-PPI > LB-Q > LI-Q > LB-PCD > LB-EP > LI-EP > AC,
respeitando-se a ordem de classificagdo dos candidatos dentro de cada Ac¢ao Afirmativa;

2.15.8 Nao preenchendo as vagas reservadas aos candidatos inseridos na LI-EP estas serdo ofertadas,

2.16

2.17

2.18

obedecendo a seguinte ordem: LB-PPI > LI-PPI > LB-Q > LI-Q > LB-PCD > LI-PCD > LB-EP > AC,
respeitando-se a ordem de classificagdo dos candidatos dentro de cada Ac¢ao Afirmativa;

Nao preenchendo as vagas reservadas aos candidatos da agéo afirmativa pela politica institucional para
pessoa trans, estas serdo preenchidas pela Ampla Concorréncia (AC), respeitando-se a ordem de
classificagao.

Esgotando-se o numero de candidatos para as vagas de Ampla Concorréncia (AC), estas seréo
preenchidas por candidatos que satisfacam os critérios de Agdo Afirmativa (AF), respeitando-se a ordem
decrescente de pontuagao.

O preenchimento das vagas ofertadas por este processo seletivo (PSVO 2025/2), conforme estabelece o
item 2.1, para cada curso/turno/grau académico/tipo de vaga, sera feito pelos candidatos inscritos melhor
classificados em uma das edigdes do ENEM a partir de 2013 a 2024, por opgdo do candidato, em
conformidade ao que estabelece os itens 2.13 e 2.15, respeitando-se a ordem de classificagédo por tipo de
vaga e ao que estabelece o item 8.1.

3. DAS INSCRIGOES

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

As inscricdes para o Processo Seletivo de Vagas Ociosas - PSVO 2025/2 para o preenchimento das
referidas vagas ofertadas - para os cursos com ingresso no segundo semestre letivo de 2025, conforme
disposto no item 2.14, serdo feitas exclusivamente pela Internet, no enderego eletrbnico
https://ufsj.edu.br/vestibular/psvo _20252.php, no periodo de 02 a 09 de junho de 2025.

Para este Processo Seletivo ndo havera cobranca de taxa de inscrigao.

Antes de efetuar a inscrigdo no PSVO 2025/2, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participar deste Processo Seletivo.

pela Internet, o candidato devera

a) acessar a pagina https://ufsj.edu.br/vestibular/psvo_20252.php e preencher a Ficha de Inscrigao,
conforme instrugdes contidas nessa pagina;

b) preencher os dados pessoais, corretos, utilizando documentos de identidade oficial e com foto recente;
c) fazer opgao pelo curso/turno/grau académico que deseja seguir;

d) fazer a opgéo pelo tipo de vaga, estabelecidas no item 2.2, que deseja concorrer as vagas ofertadas,
discriminadas no item 2.14;

e) fazer a opgao, obrigatoriamente, por uma das edi¢des do ENEM a partir de 2013 a 2024;
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do nimero de inscricdo do ENEM. O candidato que
nao preencher o campo correspondente ao ENEM ou o fizer incorretamente estara automaticamente
eliminado deste Processo Seletivo.

Todo o processo de inscrigdo é automatizado, ndo havendo qualquer interferéncia de servidores da UFSJ.

A UFSJ nao se responsabiliza por preenchimento incorreto do formulario de inscricdo quando delegado pelo
candidato a terceiros (familiares, amigos, escolas, cursinhos, despachantes etc.).

Apbés a realizagdo da inscrigao,
académico/tipo de vaga escolhido.

ndo serdo permitidas alteragbes na opgdo de curso/turno/grau

O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo tera como valida aquela que tiver sido registrada por ultimo
no sistema de inscrigao.

Ao término das inscricdes, constatada qualquer irregularidade na inscricdo do candidato, este sera
automaticamente excluido do processo.

A UFSJ nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao efetuada no prazo estabelecido por motivo
de falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagcdo, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

A inscricdo no Processo Seletivo de que trata este Edital implica no conhecimento e na concordancia
irrestrita dos seus termos, prazos e condigbes, ndo cabendo a alegagdo de desconhecimento de qualquer
item ou reclamacgao quanto ao seu conteudo.

O resultado das notas do ENEM sera obtido diretamente do INEP/MEC pela Copeve, a partir do
numero/ano de inscrigdo do ENEM fornecido pelo candidato no ato de sua inscrigao.

4. DA SELEGAO E APURAGAO DOS RESULTADOS

4.1. A selecdo dos candidatos sera feita exclusivamente com base nos resultados obtidos pelos candidatos no
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) em uma das edi¢gbes a partir de 2013 a 2024, por opgédo do
candidato, observando-se os seguintes critérios:
4.1.1. A classificagdo dos candidatos sera feita por curso/turno/grau académico/tipo de vaga, seguindo a ordem,
conforme disposto no item 2.13 e de acordo com a opg¢do do candidato, em ordem decrescente da
pontuagdo alcancada apds a atribuicdo de pesos, por area do conhecimento, a pontuagédo obtida pelo
candidato nas provas do ENEM de sua opg¢éao (2013 a 2024).
4.2. Sera eliminado o candidato que
a) obtiver menos de 250 pontos em qualquer uma das provas objetivas do ENEM (2013 a 2024),
conforme opg¢éo do candidato;

b) obtiver menos de 250 pontos na prova de redagdo do ENEM (2013 a 2024), conforme opg¢do do
candidato;

¢) nao tenha participado de nenhuma das edigdes do ENEM (2013 a 2024).

4.3. Para se obter a apuragédo do Resultado Final para a Listagem de Candidatos Aprovados no PSVO 2025/2,
dos candidatos nao eliminados, em cumprimento ao disposto no item 4.2 deste Edital, sera feita a média
ponderada das notas do ENEM, por opgéo do candidato (2013 a 2024) de acordo com o curso/turno/grau
académico/tipo de vaga, considerando-se os seguintes pesos (Quadro 4.1):

Quadro 4.1 — Pesos das provas do ENEM.
Pesos das Provas do ENEM
" Ciéncias da Ciéncias Linguagens, Matematica e
Area Cursos Redac Natureza e Humanas e Cédigos e
edagao suas suas suas T su;‘is q
Tecnologias Tecnologias Tecnologias ecnologias
Eng. Civil (Bacharelado) — Integral
Eng. de Telecomunicagdes (Bacharelado) - Integral
Eng. Elétrica (Bacharelado) - Integral
04 | Eng. Mecanica (Bacharelado) - Integral 1 3 1 3 3
Eng. Mecanica (Bacharelado) - Noturno
Eng. Mecatrdnica (Bacharelado) - Integral
Eng. Quimica (Bacharelado) — Integral
Eng. Agrondmica (Bacharelado) - Integral
Eng. de Alimentos (Bacharelado) - Integral
Eng. de Bioprocessos (Bacharelado) - Integral
o7 Eng. Florestal (Bacharelado) - Integral 1 3 1 3 3
Interdisciplinar em Biossistemas (Bacharelado) - Integral
Zootecnia (Bacharelado) — Integral
10 | Bioquimica (Bacharelado) — Integral 1 1 1 1 1




Pesos das Provas do ENEM
< Ciéncias da Ciéncias Linguagens, Matematica e
Area Cursos Redagdio Natureza e Humanas e Cédigos e suas
suas suas suas q
Tecnologias Tecnologias Tecnologias UEETEER] £
18 Matematica (Bacharelado) - Integral 2 2 2 3 3

44. As notas do Resultado Final para a Listagem de Candidatos Aprovados no PSVO 2025/2 serao
normalizadas entre 0,0 e 100,0 e apresentado com trés casas decimais por arredondamento.

4.5. Para fins de apuracao final para a Listagem de Candidatos Aprovados no PSVO 2025/2, ocorrendo empate
na ultima colocacdo, prevalecera, para efeito de classificagcdo, o maior ndmero de pontos obtidos,
sucessivamente, nas seguintes provas do ENEM:
1°) Redacéo;
2°) Linguagens, Cadigos e suas Tecnologias;
3°) Matematica e suas tecnologias;
4°) Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;
5°) Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.

4.6. Persistindo o empate, prevalecera, para efeito de classificagao final, o candidato com maior idade.

5. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

A Lista de Candidatos Classificados no PSVO 2025/2 para as vagas ofertadas neste Edital, resultantes
do Processo Seletivo do Sistema de Selegcdo Unificada (SiSU 2025, para os cursos com ingresso no 2°
semestre letivo de 2025), sera divulgada por curso/turno/grau académico/tipo de vaga, sendo composta
pelos candidatos melhor classificados até o limite de vagas disponiveis, de acordo com os itens 2.13 e 2.14.

A Lista de Candidatos Excedentes no PSVO 2025/2 também sera divulgada por curso/turno/grau
académico/tipo de vaga, sendo composta pelos candidatos ndo eliminados, mas que ficaram excedentes ao
numero de vagas disponiveis, de acordo com o item 2.14. Nessa lista, o candidato podera constar em mais
de um tipo de vaga, considerando a modalidade escolhida no ato da respectiva inscricdo, em conformidade

A divulgacao da Lista de Candidatos Classificados e da Lista de Candidatos Excedentes do PSVO
junho de 2025, no endereco eletrbnico

5.1.

5.2.
com o item 2.13.

5.3.
2025/2 sera feita no dia 17 de
https://ufsj.edu.br/vestibular/psvo _20252.php.

5.4. Nao serao divulgados resultados por telefone ou e-mail.

6. DO CADASTRAMENTO ELETRONICO, DO ENVIO E DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO

6.1.

6.1.1.

A Divisdo de Acompanhamento e Controle Académico (DICON) é unidade da UFSJ responsavel pela
organizagao, supervisdo e execugao dos processos de registro e controle académico da graduagao e da
poés-graduacgao, além do processo de matricula dos cursos de graduagao da UFSJ.

O atendimento ao publico pela DICON é feito conforme indicado no Quadro 6.1, mediante identificacdo
contendo nome completo e curso para o qual esteja concorrendo ou foi convocado para matricula.

Quadro 6.1 — Contatos da DICON para atendimento ao publico, conforme curso de interesse.

Canais de atendimento ao candidato classificado

Curso Campus/Cidade Correio Eletrénico Telefone

Engenharia Elétrica (Bacharelado) - Integral
Engenharia Mecanica (Bacharelado) - Integral
Engenharia Mecéanica (Bacharelado) - Noturno
Matematica (Bacharelado) - Integral

Zootecnia (Bacharelado) — Integral

CAMPUS SANTO ANTONIO (CSA) E
CAMPUS TANCREDO NEVES (CTAN)
Sé&o Joado del-Rei

matriculasede@ufsj.edu.br (32) 3379-5459

Engenharia Civil (Bacharelado) - Integral

Engenharia de Bioprocessos (Bacharelado) - Integral
Engenharia de Telecomunicagdes (Bacharelado) - Integral
Engenharia Mecatrénica (Bacharelado) - Integral
Engenharia Quimica (Bacharelado) — Integral

CAMPUS ALTO PARAOPEBA (CAP)

Ouro Branco

matriculacap@ufsj.edu.br

(31) 3749-7305

Bioguimica (Bacharelado) - Integral

CAMPUS CENTRO-OESTE DONA LINDU
(CCO) - Divinépolis

matriculacco@ufsj.edu.br

(37) 3690-4503

Engenharia Agronémica (Bacharelado) - Integral
Engenharia de Alimentos (Bacharelado) - Integral
Engenharia Florestal (Bacharelado) - Integral
Interdisciplinar em Biossistemas (Bacharelado) - Integral

CAMPUS SETE LAGOAS (CSL)
Sete Lagoas

matriculacsl@ufsj.edu.br

(31) 3775-5504

6.2. Todos os candidatos da Lista de Candidatos Classificados e também da Lista de Candidatos
Excedentes do PSVO 2025/2, deverdo obrigatoriamente, realizar o cadastramento eletrénico e enviar,
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por meio eletrénico, a documentagao disposta no subitem 6.4.2, de acordo com o cronograma abaixo e
constante também no cronograma - Anexo XllI, deste Edital.

a) Cadastramento eletrénico e o envio da documentagéao on-line:

- O candidato devera digitalizar toda a documentagéo necessaria (subitem 6.4.2) e enviar exclusivamente,
por meio do Sistema Integrado de Processos Seletivos (SIGPS), seguindo as orientagdes e informacgdes
que estarao contidas, no momento do cadastramento eletrénico, no enderego
https://ufsj.edu.br/vestibular/psvo 20252.php.

- Os documentos devem ser ESCANEADOS utilizando-se de equipamentos ou aplicativos apropriados e os
arquivos salvos no formato PDF, com boa qualidade, legiveis, sem cortes, rasuras ou emendas, com
resolugao de 300dpi, com tamanho maximo de 5MB cada.

- O candidato devera estar ciente de que documentos com baixa resolugdo ou ilegiveis poderao
comprometer o andamento do seu processo de analise documental, podendo nao ser validados.

Quadro 6.2 - Cronograma para o cadastramento eletrdnico dos candidatos da Lista de Candidatos Classificados e da Lista de
Candidatos Excedentes do PSVO 2025/2.

Cadastramento Eletronico e o envio da documentagao necessaria

18/06/2025 (quarta-feira) a 24/06/2025 (terga-feira)

6.3.

6.4.

6.4.1.

6.4.1

6.4.2.

6.4.2

6.4.2

6.4.2

6.4.2

6.4.2

6.4.2

O candidato da Lista de Candidatos Classificados e também da Lista de Candidatos Excedentes do
PSVO 2025/2 que NAO realizar o cadastramento eletrénico e deixar de enviar a documentagéo necessaria
para analise, no prazo estabelecido no item 6.2, Quadro 6.2, sera considerado eliminado do referido
Processo Seletivo.

O CADASTRAMENTO ELETRONICO consiste no cadastro de dados, senha, preenchimento das
declaragbes e no envio dos documentos necessarios para cada tipo de vaga, estabelecidos nos subitens
6.4.2.1 a 6.4.2.6, requeridos para verificacdo de conformidade com as exigéncias para ingresso na UFSJ,
disponivel no enderecgo https://ufsj.edu.br/vestibular/psvo _20252.php, no periodo estabelecido no quadro 6.2
disponivel também no cronograma - Anexo XIlI, deste Edital.

O candidato é inteiramente responsavel pelas informacbes prestadas e pelo conteldo dos arquivos
anexados.

.1. Apos a submissao dos documentos, é responsabilidade do candidato acompanhar e verificar, no enderego

eletrébnico do  Sistema Integrado de Processos Seletivos (SIGPS) disponivel em
https://ufsj.edu.br/vestibular/psvo _20252.php, se a documentagéo enviada foi submetida corretamente.

A DOCUMENTAGAO NECESSARIA, a ser enviada por meio do Sistema Integrado de Processos
Seletivos (SIGPS), em conformidade ao disposto no item 6.2, no periodo estabelecido no Quadro 6.2 e
disponivel também no cronograma - Anexo XIll, deste Edital, consiste em:

.1. DOCUMENTAGCAO BASICA, para TODOS os candidatos da Lista de Candidatos Classificados e

também da Lista de Candidatos Excedentes : Enviar os seguintes documentos, legiveis, sem cortes e
com boa resolugdo, sem necessidade de autenticar:

.1.1.  Preencher pelo sistema eletronico SIGPS a “Declaragdo de Ciéncia e Responsabilidade”, a qual

implica na declaragdo de que o candidato, no caso de convocagao para vaga remanescente, apds a
efetivacdo da sua matricula, nao sera beneficiario do Programa Universidade para Todos (PROUNI)
do Governo Federal.

.1.2.  Certiddo de registro civil (nascimento ou casamento) - (fazer um arquivo unico em pdf, incluindo

frente e verso do documento caso haja);

.1.3.  Cédula de identidade (RG)' ou Carteira de Identidade Nacional (CIN) , conforme Lei 7.116, de 29 de

agosto de 1983 e Decreto N° 10.977, de 23 de fevereiro de 2022 - (fazer um arquivo unico em pdf,
incluindo frente e verso do documento caso haja);

.1.4. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), disponivel para emissao em:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ImpressaoComprovante/Consultalmpressao.asp ;

.1.5. Comprovacgao de quitagdo eleitoral, exigida de brasileiros maiores de 18 anos (desde que tenham

ocorrido eleigcbes apds o candidato ter atingido essa idade), preferencialmente por meio de certidao

! Para a emissdo do Diploma ¢ obrigatorio o documento de identidade (RG), por exigéncia da Portaria MEC n° 1.095, de 25 de
outubro de 2018.
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6.4.2.1.6.

6.4.2.1.6.1.
6.4.2.1.6.2.

6.4.2.1.6.3.

6.4.2.1.6.4.

6.4.2.1.7.
6.4.2.1.8.
6.4.2.1.9.
6.4.2.1.10.

de quitagao eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE, disponivel no enderego eletrdnico:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/ A justificativa eleitoral ndo é
aceita como comprovante de quitagdo. O documento deve ser enviado em um Unico arquivo PDF,
incluindo frente e verso, se houver;

Prova de quitacdo com as obrigagdes do Servigo Militar, atualizada e com foto para os candidatos do
sexo masculino que se encontrarem na faixa etaria compreendida entre 1° de janeiro do ano em que
completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos de
idade. Os documentos validos sé&o:

- Certificado de Dispensa de Incorporagéo;

- Certificado de Alistamento Militar — CAM (frente e verso), observada a validade de acordo com os
carimbos no verso do documento;

- Certificado de Reservista (frente e verso), observada a validade de acordo com os carimbos no
verso do documento;

- Certificado de Isengao;

- Certificado de Situagao Militar;

- Carta Patente;

- Provisdo de Reforma;

- Atestado de Situagao Militar — valido apenas durante o ano em que for expedido;

- Atestado de desobrigagao do Servigo Militar;

- [dentidade de policial militar e de bombeiro militar, obedecida a validade;

O candidato devera fazer um arquivo Unico em pdf, incluindo frente e verso do documento, caso haja

A Certidao negativa (Certiddo de Agbes Criminais) ndo comprova quitagdo com as obrigagbes do
Servigo Militar.

Os candidatos classificados que, no momento da matricula, ainda ndo tenham completado 19
(dezenove) anos de idade deverdo apresentar o comprovante de quitagdo com o servico militar no
ano em que vierem a completa-los, tao logo o documento seja expedido.

Candidatos do sexo masculino que, no ano do envio da documentagao, completarem 46 anos ou ja

tiverem atingido essa idade estdo dispensados da apresentagado da prova de quitagdo com o servigo
militar.

Visto temporario ou permanente, emitido pela Policia Federal (para candidato estrangeiro);
Passaporte (para candidato estrangeiro);
Carteira de Registro Nacional Migratério - CRNM (para candidato estrangeiro);

Certificado de conclusao e historico escolar completo do Ensino Médio (2° Grau), fazer um arquivo
unico em pdf incluindo o verso e paginas anexas ao documento (quando houver), ou de curso

equivalente (normalmente, o certificado de conclus&o e o historico escolar sdo impressos na mesma
folha).

- Para os candidatos que concluiram o curso técnico integrado ao Ensino Médio, além do histdrico
escolar, também devera ser enviado o diploma de curso técnico devidamente assinado, contendo a
identificacdo da Escola (nome, endereco e situagéo legal) - (fazer um arquivo Unico em pdf, incluindo
frente e verso do documento caso haja).

6.4.2.1.10.1. Na falta do histérico do historico escolar, o candidato devera apresentar uma declaragéo atualizada

certificando a conclusdo do Ensino Médio (em papel timbrado ou contendo o carimbo da escola),
com a identificagdo e a assinatura do responsavel por sua expedi¢ao - (fazer um arquivo Unico em
pdf, incluindo frente e verso do documento caso haja).

6.4.2.1.10.2. Os candidatos classificados que ja concluiram curso superior também devem apresentar o Historico

6.4.2.1.11.

Escolar/Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Diploma de Curso Técnico (quando for o caso
de Ensino Médio Integrado).

Para portadores de documentagao expedida por instituigdes estrangeiras ou seminario, declaragéo de
equivaléncia ao Ensino Médio, emitida por érgdo competente da Secretaria de Estado da Educacéao,
acompanhada da comprovagéao de publicagdo em veiculo oficial de comunicagao.

6.4.2.2. RESERVA DE VAGAS - ESCOLA PUBLICA - candidatos da Lista de Candidatos Classificados e
também da Lista de Candidatos Excedentes: Os candidatos concorrentes para as vagas destinadas a
Politica de Acdes Afirmativas LB_PPI, LB_Q, LB_PCD, LB_EP, LI_PPI, LI_Q, LI_PCD e LI_EP, conforme
discriminado no subitem 2.2.2, assim como a reserva de vagas para PESSOAS TRANS (subitem 2.2.3)
devera ser possivel identificar no histérico escolar (subitem 6.4.2.1.10) ou, na falta deste, na declaragao
de concluséo do Ensino Médio (subitem 6.4.2.1.10.1) que o candidato cursou integralmente e concluiu
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todas as séries e disciplinas do Ensino Médio ou equivalente em instituicao publica brasileira (item
2.3), sob pena de ser eliminado neste processo seletivo, no caso de n&o apresentagdo. No caso da
escola comunitaria seguira o disposto noitem 2.4, e :

6.4.2.2.1. Preencher pelo sistema eletrénico a “Declaragio para Egresso de Escola Publica”.

6.4.2.3.

RESERVA DE VAGAS - RENDA FAMILIAR - candidatos da Lista de Candidatos Classificados e
também da Lista de Candidatos Excedentes: Os candidatos concorrentes para as vagas destinadas a
Politica de Agbes Afirmativas LB_PPI, LB_Q, LB_PCD e LB_EP conforme discriminado no subitens
2.2.2.1 a2.2.2.4, além dos documentos listados no subitem 6.4.2.1 (Documentagao Basica para todos os
candidatos) e 6.4.2.2 (escola publica), deverdo anexar também as informagdes e/ou os documentos
necessarios para a comprovagao de renda familiar bruta mensal per capita, conforme especificado nos
subitens abaixo e nos Anexos | e Il, sob pena de ser eliminado neste processo seletivo, no caso de nao
apresentacao, observados também os subitens 6.4.2.4,6.4.2.5 ¢ 6.4.2.6.

6.4.2.3.1. Os candidatos as vagas destinadas a Politica de A¢des Afirmativas (AF), estabelecidas nos subitens

2221 a 2224, LB_PPl, LB_Q, LB_PCD e LB_EP, deverdo, no ato da realizacdo do
cadastramento eletrénico, no momento do envio da documentagéo, optar por uma das duas formas,
para comprovar renda familiar bruta mensal per capita, conforme estabelece o item 2.7, por meio das
declaragdes integrantes a este Edital, Anexos Il e IV:

6.4.2.3.1.1. pelo “NIS”, no envio da Declaragdo para Comprovacao de Renda Familiar pelo “NIS” (Anexo llI)

e a Folha Resumo Cadastro Unico - V7, contendo a informacao do “NIS” (Nimero de Identificacéo
Social) do candidato, conforme especificado no Anexo |. Nesse caso, o candidato devera enviar
somente esses dois documentos e atentar ao disposto no subitem 6.4.2.3.2.

6.4.2.3.1.2. por “DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE RENDA” no envio da Declaragdo para

Comprovacido de Renda Familiar por “Documentagio Comprobatéria” (Anexo IV) e a
documentacgdo especificada no Anexo Il. Nesse caso ndo é necessario enviar os documentos
mencionados no subitem 6.3.2.3.1.1. e atentar ao disposto no subitem 6.4.2.3.4.

6.4.2.3.2. Caso o candidato fagca a opcao por comprovar renda familiar pelo “NIS” (subitem 6.4.2.3.1.1),

observando o subitem 2.7.1, n&o sera necessario o0 envio dos demais documentos para a
comprovacao de renda (subitem 6.4.2.3.1.2). Nesse caso o candidato devera anexar a “Declaragao
para Comprovacao de Renda Familiar pelo NIS” (Anexo lll) em todos os campos dos demais
documentos comprobatérios de renda, no momento do envio da documentagao pelo cadastramento
eletrdnico.

6.4.2.3.3. Caso o “NIS” ndo seja validado pelo Orgdo Gestor do CadUnico apés consulta ao Ministério da

Cidadania, nao sera realizada comprovacéo da renda familiar e a mesma sera considerada
DESFAVORAVEL pela banca avaliadora responsavel, sendo o candidato eliminado deste processo
Seletivo.

6.4.2.3.4. Caso o candidato faca a opgdo por comprovar renda familiar por “DOCUMENTACAO

COMPROBATORIA DE RENDA” (subitem 6.4.2.3.1.2), o mesmo devera anexar a “Declaragdo para
Comprovacido de Renda Familiar por Documentagdo Comprobatéria” (Anexo IV) em todos os
campos referentes a documentagdo que diz respeito ao NIS (apenas 2 campos), no momento do
envio da documentagao pelo cadastramento eletrénico.

6.4.2.3.5. A avaliagdo da renda familiar bruta mensal per capita sera analisada somente seguindo a opgéo do

6.4.2.4.

candidato, por meio das declaragbes constantes dos Anexos Ill e IV (pelo “NIS” ou por
“‘Documentagdo Comprobatoéria de Renda”.

RESERVA DE VAGAS - PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - candidatos da Lista de Candidatos
Classificados e também da Lista de Candidatos Excedentes: Os candidatos com deficiéncia
concorrentes para as vagas destinadas a Politica de A¢des Afirmativas LB_PCD e LI_PCD, conforme
discriminado nos subitens 2.2.2, além dos documentos listados no subitem 6.4.2.1 (Documentagao Basica
para todos os candidatos) e 6.4.2.2 (escola publica) e, se for o caso, a documentagao especificada no
subitem 6.4.2.3 (renda familiar), deverdo apresentar também, por meio de envio eletrénico, sob pena de
ser eliminado neste processo seletivo, no caso de ndo apresentagao:

6.4.2.4.1. Os formularios proprios da UFSJ, integrantes como anexos V e VI, deste Edital, para comprovagao

da condicdo de pessoa com deficiéncia, “Declaragao de Constatagao de Deficiéncia” (Anexo V) e o
“Laudo de Avaliagdao para Caracterizagdo da Deficiéncia” (Anexo VI), disponiveis também em
https://ufsj.edu.br/vestibular/psvo _20252.php,0s quais deverdao ser impressos, preenchidos e
assinados pelo candidato e pelo médico responsavel (escolhido pelo candidato e que seja
especialista reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina), atestando a espécie e o grau da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas nos
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6.4.2.41.1.

6.4.2.4.2.

6.4.2.4.2.1.

termos do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto n°® 5.296/2004, da Lei 14.126/2021 e da Lei 12.764/2012, observados o disposto nos
subitens 2.8.1, 2.8.2 e 2.8.3.

No formulario “Laudo de Avaliagdo para Caracterizagdao da Deficiéncia” (Anexo VI) devera
constar o nome legivel, carimbo, assinatura e CRM do médico responsavel pelo seu preenchimento
(escolhido pelo candidato e que seja especialista reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina),
além da assinatura do candidato.

Documentagdao comprobatoéria pertinente a deficiéncia, expedida no maximo ha 180 (cento e
oitenta) dias antes da matricula.

A qualquer momento podera ser solicitado o original de toda a documentagdo comprobatéria
pertinente a deficiéncia.

6.4.2.5. RESERVA DE VAGAS - ETNICO-RACIAL - candidatos da Lista de Candidatos Classificados e
também da Lista de Candidatos Excedentes: Os candidatos concorrentes para as vagas reservadas
para autodeclarados pretos, pardos ou indigenas LB_PPI e LI_PPI, conforme discriminado nos subitens
2.2.2, além dos documentos listados no subitem 6.4.2.1 (Documentagéo Basica para todos os candidatos)
e 6.4.2.2 (escola publica) e, se for o caso, a documentagdo especificada no subitem 6.4.2.3 (renda
familiar), deverdo apresentar também os seguintes documentos, por meio de envio eletrdnico, para a
analise da primeira fase, conforme estabelece o subitem 2.9.1:

6.4.2.5.1.
6.4.2.5.1.1.

6.4.2.5.1.2.

6.4.2.5.2.
6.4.2.5.2.1.

6.4.2.5.2.2.
6.4.2.5.2.3.
6.4.2.5.2.4.
6.4.2.5.3.

6.4.2.5.3.1.

6.4.2.5.3.2.
6.4.2.5.3.3.

6.4.2.5.3.4.

6.4.2.5.3.5.
6.4.2.5.3.6.
6.4.2.5.3.7.
6.4.2.5.3.8.

Preenchimento do formulario “Termo de Autoidentificagao” (Anexos VIl e VIII)

O candidato devera imprimir o formulario “Termo de Autoidentificagdo” (Anexo VIl para pretos e
pardos e Anexo VIII para indigenas), preencher, colar no espago reservado a foto 3x4 colorida
recente, assinar e enviar por meio eletrénico (em PDF) juntamente com os demais documentos
exigidos. No caso do candidato negro (preto ou pardo), o0 mesmo devera marcar, no referido
formulario, as caracteristicas fenotipicas disponiveis que o levam a se reconhecer como negro (preto
ou pardo), de acordo com a politica publica definida na Lei 12.711/2012, alterada pela Lei
14.723/2023 e pela Lei 14.945/2024. Podera marcar uma ou mais caracteristicas conforme sua
autoidentificacdo. O candidato podera, se considerar necessario, marcar a opgao “Outro(s)”, para
explicitar demais caracteristicas fisicas observaveis que podem contribuir para definir sua condigao
étnico-racial.

No caso do candidato preto ou pardo, juntamente com o formulario “Termo de Autoidentificacao”
(Anexo VII), o candidato devera enviar as fotos de autenticidade de identificacdo (selfie) e a foto
digital recente para o procedimento de heteroidentificagcdo, considerado como a primeira fase da
avaliagao, conforme estabelece o subitem 2.9.1.

Foto(s) de autenticidade da identificagao (selfie)

A foto de selfie devera ser tirada com fundo claro, segurando o documento de identificagcao oficial
com foto ao lado do rosto e aberto, de forma que seja possivel visualizar nitidamente a foto do
documento e os dados de identificagdo. No caso de documentos plastificados, o candidato devera
enviar duas fotos, sendo uma da frente do documento e a outra do verso;

E essencial que a fotografia e o nimero do documento estejam legiveis;

Qualquer documento de identificagéo oficial podera ser usado, desde que contenha foto;
O arquivo devera salvo em PDF, com tamanho maximo de 5 MB.

Fotografia digital recente

A foto recente devera ser colorida, gerada em equipamento digital, tais como smartphones, tablets,
cameras digitais ou similares;

Devera ser tirada da cintura para cima, com foco no rosto do candidato;

Devera ser tirada com vestuario adequado no qual figuem expostos, rosto, pescogo, bragos, cabelos
€ maos;

O candidato devera segurar uma folha tamanho oficio branca, na altura do térax, contendo a escrita
do nome completo e numero do documento de identificagao oficial;

Ter boa iluminagao e fundo claro;
Nao podera ter quaisquer filtros de edigao;
Devera ser tirada sem maquiagem;

Devera ser tirada sem aderegos (6culos, bonés, toucas e outros que possam encobrir cabelos,
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pescogo e bragos);

6.4.2.5.3.9. Devera usar roupa que dé contraste ao fundo da foto (ex. roupa escura);

6.4.2.5.3.10. O arquivo devera salvo em PDF, com tamanho maximo de 5 MB..

6.4.2.5.4. A fotografia digital recente sera objeto de analise para a avaliagao fenotipica do candidato.

6.4.2.5.5. E de inteira responsabilidade do candidato, certificar-se do envio das informagées, da qualidade das

fotos, luz e nitidez das documentagdes solicitadas, no prazo fixado, no cronograma - Anexo XI.

6.4.2.5.6. As informacgdes prestadas e as fotos encaminhadas pelo meio eletrénico serdo analisados pela

Comissdo de Heteroidentificagdo da UFSJ que, com base exclusivamente no Fenétipo, julgara a
procedéncia ou ndo da autodeclaragdo, conforme procedimentos previstos na Resolugao
UFSJ/CONSU 014/2019.

6.4.2.5.7. Os candidatos indigenas deverao enviar também, por meio eletrénico, juntamente com o formulario

“Termo de Autoidentificagdo (Anexo VIII), o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena
(RANI) ou de carta de recomendagdo emitida por lideranga indigena reconhecida ou por anciao
indigena reconhecido ou por personalidade indigena de reputagéo publica reconhecida ou por érgao
indigenista, ou copia do histdrico escolar emitido por escola indigena.

6.4.2.5.8. O candidato que nao realizar o envio da documentacdo completa e dentro dos requisitos requeridos

sera eliminado deste Processo Seletivo.

6.4.2.5.9. O candidato devera estar ciente de que o ndo atendimento aos critérios indicados neste edital

6.4.2.6.

6.4.2.7.

6.5.

6.6.

6.6.1.
6.7.

6.8.

podera prejudicar a afericdo de sua condigdo étnico-racial. O candidato devera estar ciente de que
podera responder nas esferas civeis e criminais em caso de constatacdo de fraude.

RESERVA DE VAGAS - QUILOMBOLAS - candidatos da Lista de Candidatos Classificados e
também da Lista de Candidatos Excedentes: Os candidatos concorrentes as vagas reservadas para
autodeclarados quilombolas LB_Q e LI_Q, além dos documentos listados no subitem 6.4.2.1
(Documentacdo Basica para todos os candidatos) e 6.4.2.2 (escola publica) e, se for o caso, a
documentacgao especificada no subitem 6.4.2.3 (renda familiar), deverdo obrigatoriamente, comprovar o
pertencimento étnico-racial como quilombola, conforme especificado no item 2.10 assim como o Termo
de Autoidentificagdo como Quilombola (Anexo 1X), por meio de envio eletrénico, sob pena de perda da
vaga em caso de n&o apresentagao.

RESERVA DE VAGAS PELA POLITICA INSTITUCIONAL - PARA PESSOAS TRANS - candidatos da
Lista de Candidatos Classificados e também da Lista de Candidatos Excedentes: Os candidatos
concorrentes para a reserva de vagas pela politica institucional para agao afirmativa para pessoas trans
(travestis, transexuais, transgéneras transmasculinas, transfemininas e/ou trans nao binarias), conforme
disposto no subitem 2.2.3, além dos documentos listados no subitem 6.4.2.1 (Documentagao Basica para
todos os candidatos) e 6.4.2.2 (escola publica), deverdo apresentar também, por meio de envio eletrénico,
sob pena de perda da vaga em caso de nao apresentagcdo, o formulario “Termo de Autodeclaragdo de
Pessoa Trans” — Anexo X e o Memorial Descritivo — Anexo Xl (o qual consta as instrugdes orientando
como o candidato deve descrever a trajetéria da transicdo de género e o processo de afirmacdo da
identidade de género, assim entendidas como o conjunto de caracteristicas que compdéem a
transexualidade, transgeneridade, travestilidade, transmasculinidade e/ou n&o binaridade), conforme
disposto no item 2.11.

Todos os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo estar autenticados pela autoridade
consular brasileira ou autoridade competente, de acordo com a Convencgao de Haia, no pais de origem,
acompanhados pela respectiva tradugao oficial juramentada.

O candidato que nao efetivar seu cadastramento eletrénico no prazo estabelecido, conforme disposto no
item 6.2 e no cronograma - Anexo Xlll, e/ou deixar de enviar por meio eletrébnico qualquer um dos
documentos mencionados no subitem 6.4.2 e seus subitens, conforme o caso, sera eliminado deste
processo seletivo.

A obtengéo da documentacao é de exclusiva responsabilidade do candidato.

O Cadastramento eletronico assegura ao candidato deste processo seletivo do PSVO 2025/2 apenas a
expectativa de direito a vaga ofertada neste Edital, de acordo com o disposto no item 2.13, apds a
aprovacgao referente a verificagdo, analise e comprovagédo da documentagéo exigida em cada tipo de vaga,
conforme especificado nos subitens 6.4.2.1 a 6.4.2.7.

O candidato do PSVO 2025/2 que nao tiver concluido o ensino médio até a data do cadastramento
eletrénico sera eliminado deste processo seletivo com base no inciso Il do art. 44 da lei n°® 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional).
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6.9. Discentes da UFSJ inscritos neste Processo Seletivo terdo que apresentar toda a documentagéo exigida

no subitem 6.4.2 e seus subitens, conforme o caso, para a referida analise.

6.10. A critério das comissbes de avaliagbes, os candidatos poderdo ser convocados a qualquer tempo para
avaliagéo presencial e/ou entrevista, sob pena de ser eliminado deste processo seletivo, no caso de néao
comparecimento.

6.11. Discriminagdao por Tipo de Vaga da documentagdo exigida para analise, conforme estabelece o

subitem 6.4.2 (documentagao a ser anexada no sistema SIGPS):
6.11.1. AC (Ampla Concorréncia):

6.11.1.1. Documentos mencionados nos subitens 6.4.2.1 (6.4.2.1.1 até 6.4.2.1.10).
6.11.2. LB_PPI:

6.11.2.1. Documentos mencionados nos subitens 6.4.2.1 (6.4.2.1.1 até 6.4.2.1.10).

6.11.2.2. Documentos mencionados no subitem 6.4.2.2, seguindo as orientagdes nele contidas.

6.11.2.3. Documentos mencionados no subitem 6.4.2.3, seguindo as orientagdes nele contidas.

6.11.2.4. Documentos mencionados no subitem 6.4.2.5, seguindo as orientagdes nele contidas.
6.11.3. LB_Q:

6.11.3.1. Documentos mencionados nos subitens 6.4.2.1 (6.4.2.1.1 até 6.4.2.1.10).

6.11.3.2. Documentos mencionados no subitem 6.4.2.2, seguindo as orientagdes nele contidas.

6.11.3.3. Documentos mencionados no subitem 6.4.2.3, seguindo as orientagdes nele contidas.

6.11.3.4. Documentos mencionados no subitem 6.4.2.6, seguindo as orientagdes nele contidas.
6.11.4. LB_PCD:

6.11.4.1. Documentos mencionados nos subitens 6.4.2.1 (6.4.2.1.1 até 6.4.2.1.10).

6.11.4.2. Documentos mencionados no subitem 6.4.2.2, seguindo as orientagdes nele contidas.

6.11.4.3. Documentos mencionados no subitem 6.4.2.3, seguindo as orientagdes nele contidas.

6.11.4.4. Documentos mencionados no subitem 6.4.2.4, seguindo as orientagdes nele contidas.
6.11.5. LB_EP:

6.11.5.1. Documentos mencionados nos subitens 6.4.2.1 (6.4.2.1.1 até 6.4.2.1.10).

6.11.5.2. Documentos mencionados no subitem 6.4.2.2, seguindo as orientagdes nele contidas.

6.11.5.3. Documentos mencionados no subitem 6.4.2.3, seguindo as orientagdes nele contidas.
6.11.6. LI_PPL:

6.11.6.1. Documentos mencionados nos subitens 6.4.2.1 (6.4.2.1.1 até 6.4.2.1.10).

6.11.6.2. Documentos mencionados no subitem 6.4.2.2, seguindo as orientagdes nele contidas.

6.11.6.3. Documentos mencionados no subitem 6.4.2.5, seguindo as orientagdes nele contidas.
6.11.7. LLLQ:

6.11.7.1. Documentos mencionados nos subitens 6.4.2.1 (6.4.2.1.1 até 6.4.2.1.10).

6.11.7.2. Documentos mencionados no subitem 6.4.2.2, seguindo as orientagdes nele contidas.

6.11.7.3. Documentos mencionados no subitem 6.4.2.6, seguindo as orientagdes nele contidas.
6.11.8. LI_PCD:

6.11.8.1. Documentos mencionados nos subitens 6.4.2.1 (6.4.2.1.1 até 6.4.2.1.10).

6.11.8.2. Documentos mencionados no subitem 6.4.2.2, seguindo as orientagdes nele contidas.

6.11.8.3. Documentos mencionados no subitem 6.4.2.4, seguindo as orientagdes nele contidas.
6.11.9. LI_EP:

6.11.9.1. Documentos mencionados nos subitens 6.4.2.1 (6.4.2.1.1 até 6.4.2.1.10).

6.11.9.2. Documentos mencionados no subitem 6.4.2.2, seguindo as orientagdes nele contidas.

6.11.10 Pessoa Trans:

6.11.10.1 Documentos mencionados nos subitens 6.4.2.1 (6.4.2.1.1 até 6.4.2.1.10).

6.11.10.2 Documentos mencionados no subitem 6.4.2.2, seguindo as orientagdes nele contidas.
6.11.10.3 Documentos mencionados no subitem 6.4.2.7, seguindo as orientagdes nele contidas.
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6.12.

A ANALISE DA DOCUMENTAGAO enviada para validagdo das Comissdes Avaliadoras

6.12.1. A documentagéo recebida da Lista de Candidatos Classificados e também da Lista de Candidatos

Excedentes passara por analise das Comissdes Avaliadoras conforme a seguir:

6.12.1.1. A documentagido basica para todos os candidatos (subitem 6.4.2.1) e a comprovagdo de escola

publica (subitem 6.4.2.2) sera analisada pela Divisido de Acompanhamento e Controle Académico
(DICON) e cada documento enviado sera classificado como VALIDADO (documento atende ao que
estabelece o referido Edital) ou NEGADO (documento nido atende ao que estabelece o referido Edital,
podendo ser retificado no prazo estabelecido no cronograma anexo XIlII).

6.12.1.2. As demais documentagdes para reserva de vagas no que diz respeito a comprovagdo de renda

(subitem 6.4.2.3), etnia (subitens 6.4.2.5 e 6.4.2.6), deficiéncia (subitem 6.4.2.4) e pessoa trans
(subitem 6.4.2.7) serao analisadas pelas bancas destinadas a esse fim e cada uma dessas bancas
emitira um PARECER assinado com a referida justificativa, o qual podera ser considerado
FAVORAVEL (documento atende ao que estabelece o referido Edital), INCONCLUSIVO (o documento
apresentado podera ser retificado, no prazo estabelecido no cronograma anexo Xlll) ou
DESFAVORAVEL (documento ndo atende ao que estabelece o referido Edital).

6.12.1.3. No caso de retificagdo da documentacao, o candidato tera o prazo estabelecido no cronograma - Anexo

XIll, para enviar novamente o documento correto conforme parecer da banca avaliadora, para uma
nova analise.

6.12.1.3.1. No caso da avaliacdo étnico-racial (LB_PPI e LI_PPI) seja considerada DESFAVORAVEL na

primeira fase da avaliacdo por meio de fotos (subitem 2.9.1), pela banca avaliadora, o candidato
sera convocado para a segunda fase - avaliagao presencial (subitem 2.9.2), mediante o parecer
da banca avaliadora. A avaliagdo presencial sera realizada somente na cidade de Sao Joao del-
Rei/MG, onde o candidato devera, obrigatoriamente, comparecer.

6.12.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do processo pelo cronograma

- Anexo XIllII e verificar, no endereco eletrénico do Sistema Integrado de Processos Seletivos (SIGPS)
disponivel em https://ufsj.edu.br/vestibular/psvo_20252.php, o resultado da analise da documentagao feita
pelas Comissdes Avaliadoras, inclusive o prazo de retificagdo da documentacdo, conforme estabelece o
subitem 6.12.1.3.

6.12.3. Apos finalizar todas as etapas de analise das documentag¢des da Lista de Candidatos Classificados e

também da Lista de Candidatos Excedentes, sera considerado APTO para o PSVO 2025/2, o candidato
que tiver toda a sua documentagao basica e a comprovagao de escola publica para as reservas de vagas,
VALIDADAS pela DICON e as comprovagdes de renda, étnico-racial, deficiéncia e pessoa trans, com
PARECER FAVORAVEL pelas Comissées Avaliadoras, conforme o tipo de vaga.

7. DOS PRAZOS E ORIENTAGOES PARA RECURSOS

71.

7.2.

7.3.
7.3.1.

7.3.2.

Apds o resultado da retificagdo, disposto no subitem 6.12.1.3, o candidato cujo documento ainda estiver
com o status de NEGADO ou com parecer DESFAVORAVEL podera interpor recurso fundamentado contra
o resultado, uma unica vez, 8 COPEVE/UFSJ, no formulario “REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO
DE RECURSO” (Anexo Xl deste Edital, disponivel também em
https://ufsj.edu.br/vestibular/psvo _20252.php), no prazo estabelecido no cronograma - Anexo Xlll, deste
Edital.

A interposi¢do do recurso devera ser enviada para a COPEVE/UFSJ, pelo e-mail recursops@ufsj.edu.br.
Para o envio desse e-mail devera ser digitado como assunto “Interposi¢do de Recurso — PSVO 2025/2”

Na interposi¢ao de recurso, sera permitida a juntada de documentacgao.

No caso de interposi¢cao de recurso ao resultado de avaliagdo socioeconémica, ndo sera permitida
alteragédo da composig¢édo do grupo familiar do candidato.

No caso de interposicdo de recurso da verificagdo étnico-racial, o candidato considerado INAPTO
(DESFAVORAVEL) apés a 22 fase (verificacdo presencial), conforme estabelece o subitem 2.9.2, devera
enviar o formulario préprio preenchido discriminado no item 7.1, no qual apresentara os argumentos e a
fundamentagdo contra o resultado das fases anteriores, que devera ser encaminhado por e-mail,
conforme estabelece o item 7.2, juntamente com quaisquer arquivos ou documentos que o candidato
julgar necessario.

7.3.2.1. A fase recursal do procedimento de heteroidentificagdo consiste na analise das informagdes

apresentadas pelo candidato na forma de recurso e verificagdo das caracteristicas fenotipicas dele(a)
por meio da observacao da filmagem realizada na segunda fase.
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7.3.2.2.

7.4.
7.5.

7.6.

7.7.

A n&o apresentacéo de recurso dentro do prazo e moldes estabelecidos pelo candidato considerado
INAPTO (DESFAVORAVEL) fase anterior implicara a ratificagdo do resultado da segunda fase,
encerrando o procedimento de heteroidentificagdo para o candidato.

A andlise da interposicéo de recurso sera feita no prazo estabelecido no cronograma - Anexo XIII.

O resultado da interposi¢cdo de recursos sera informado para o candidato, pelas bancas avaliadoras por
meio eletrénico, pelo Sistema Integrado de Processos Seletivos (SIGPS), no prazo estabelecido no
cronograma - Anexo XIII.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar pelo endereco eletrdnico do Sistema Integrado
de Processos Seletivos (SIGPS) disponivel em https://ufsj.edu.br/vestibular/psvo_20252.php, o resultado
da interposic¢ao de recurso, dentro do prazo estabelecido no cronograma - Anexo XiIIl.

Nao sera possivel nova complementagdo de documentagdo ou nova solicitagdo de recurso apds a
publicacdo do resultado do recurso interposto conforme o item 7.1.

8. DAS CONDIGOES PARA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APTOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.6.1.

8.6.1.1.

8.6.1.2.

8.6.1.3.

8.6.1.4.

8.6.1.5.

Da Lista de Candidatos Classificados e também da Lista de Candidatos Excedentes no PSVO
2025/2 sera considerado APTO, para dar continuidade ao referido Processo Seletivo, somente o
candidato que tiver sua documentagdo analisada pelas bancas avaliadoras e considerada FAVORAVEL
ou VALIDADA, conforme estabelece o subitem 6.12.3.

Da Lista de Candidatos Classificados no PSVO 2025/2 descrita no item 8.1, referente aos candidatos
considerados APTOS, por terem suas documentagbes analisadas e julgadas FAVORAVEIS ou
VALIDADAS, assegura ao candidato a vaga referente a 12 Convocagéao para matricula.

Da Lista de Candidatos Excedentes descrita no item 8.1, referente aos candidatos considerados APTOS,
por terem suas documentagdes analisadas e julgadas FAVORAVEIS ou VALIDADAS, assegura ao
candidato da referida lista apenas a expectativa de direito a vaga, estando a sua convocagao de chamada
para matricula condicionada a existéncia de vaga, em conformidade ao que estabelece o item 2.14.

A convocagao das chamadas para matricula dos candidatos APTOS da lista descrita no item 8.1, sera
publicada no enderego eletrénico https://ufsj.edu.br/vestibular/psvo _20252.php e a COPEVE/UFSJ fara
uma comunicagdo ao candidato, para o seu e-mail informado, dentro do prazo estabelecido no
cronograma - Anexo Xlll, deste Edital.

Os candidatos da Lista de Candidatos Excedentes descrita no item 8.1 considerados APTOS so serdo
convocados para matricula, caso haja desisténcia dos candidatos ja convocados em chamadas anteriores,
seguindo-se a ordem de classificacdo da referida lista, por curso/turno/grau académico/tipo de vaga,
observando-se o disposto no item 2.13.

Ficam estabelecidos com critérios para o preenchimento das vagas disponiveis para esse Processo
Seletivo, apés cumprido o que estabelece o item 8.5:

Nao havendo candidatos que satisfagam os critérios de A¢oes Afirmativas para o preenchimento das
vagas ofertadas, estas deverdo ser destinadas, primeiramente, a autodeclarados pretos, pardos,
indigenas e quilombolas ou a pessoas com deficiéncia e, posteriormente, completadas por estudantes que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escola pubilica, dentro do respectivo curso/énfase, das
seguintes formas:

Nao preenchendo as vagas reservadas aos candidatos inseridos na LB-PPI estas serdo ofertadas,
obedecendo a seguinte ordem: LB-Q > LB-PCD > LB-EP > LI-PPI > LI-Q > LI-PCD > LI-EP > AC,
respeitando-se a ordem de classificagdo dos candidatos dentro de cada Tipo de vaga;

Nao preenchendo as vagas reservadas aos candidatos inseridos na LB-Q estas serdo ofertadas,
obedecendo a seguinte ordem: LB-PPI > LB-PCD > LB-EP > LI-PPI > LI-Q > LI-PCD > LI-EP > AC,
respeitando-se a ordem de classificagdo dos candidatos dentro de cada Tipo de vaga;

Nao preenchendo as vagas reservadas aos candidatos inseridos na LB-PCD estas serao ofertadas,
obedecendo a seguinte ordem: LB-PPI > LB-Q > LB-EP > LI-PPI > LI-Q > LI-PCD > LI-EP > AC,
respeitando-se a ordem de classificagdo dos candidatos dentro de cada Tipo de vaga;

Nao preenchendo as vagas reservadas aos candidatos inseridos na LB-EP estas serdo ofertadas,
obedecendo a seguinte ordem: LB-PPI > LB-Q > LB-PCD > LI-PPI > LI-Q > LI-PCD > LI-EP > AC,
respeitando-se a ordem de classificagdo dos candidatos dentro de cada Tipo de vaga;

Nao preenchendo as vagas reservadas aos candidatos inseridos na LI-PPl estas serdo ofertadas,
obedecendo a seguinte ordem: LB-PPI > LB-Q > LB-PCD > LB-EP > LI-Q > LI-PCD > LI-EP > AC,
respeitando-se a ordem de classificagdo dos candidatos dentro de cada Tipo de vaga;
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8.6.1.6. Nao preenchendo as vagas reservadas aos candidatos inseridos na LI-Q estas serdo ofertadas,

obedecendo a seguinte ordem: LB-PPI > LB-Q > LB-PCD > LB-EP > LI-PPI > LI-PCD > LI-EP > AC,
respeitando-se a ordem de classificagdo dos candidatos dentro de cada Tipo de vaga;

8.6.1.7.Nao preenchendo as vagas reservadas aos candidatos inseridos na LI-PCD estas serdo ofertadas,

obedecendo a seguinte ordem: LB-PPI > LB-Q > LB-PCD > LB-EP > LI-PPI > LI-Q > LI-EP > AC,
respeitando-se a ordem de classificagdo dos candidatos dentro de cada Tipo de vaga;

8.6.1.8. Ndo preenchendo as vagas reservadas aos candidatos inseridos na LI-EP estas serdo ofertadas,

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

obedecendo a seguinte ordem: LB-PPI > LB-Q > LB-PCD > LB-EP > LI-PPI > LI-Q > LI-PCD > AC,
respeitando-se a ordem de classificagdo dos candidatos dentro de cada Tipo de vaga.

Nao preenchendo as vagas reservadas aos candidatos da acdo afirmativa pela politica institucional para
pessoa trans, estas serdo preenchidas pela Ampla Concorréncia (AC), respeitando-se a ordem de
classificagao.

Podera haver novas convocagdes de matricula para os candidatos da Lista de Candidatos Excedentes
descrita no item 8.1, para o preenchimento das vagas ofertadas no item 2.14, caso haja desisténcia ou
indeferimento dos candidatos ja convocados para matricula em chamadas anteriores, conforme o tipo de
vaga de sua convocagdo, seguindo-se a ordem de classificagdo da referida listagem, dentro do prazo
estabelecido no cronograma — Anexo XIIlI.

Apo6s esgotada a convocagéo de toda a Lista de Candidatos Excedentes no PSVO 2025/2 por curso, e
ainda havendo vagas, os candidatos da Lista de Candidatos Classificados concorrentes da reserva de
vagas que tiveram suas comprovagdes nas referidas agdes afirmativas (LB_PPI, LB_Q, LB_PCD, LB_EP,
LI_PPI, LI_Q, LI_PCD, LI_EP e para Pessoa Trans) com status de INCONCLUSIVO/DESFAVORAVEL,
mas na DOCUMENTACAO BASICA (subitem 6.4.2.1), tiveram suas documentacdes VALIDADAS, assim
como na comprovagado de conclusdo do ensino médio, mesmo ndo sendo escola publica, poderao ser
convocados para matricula pela Ampla Concorréncia (AC).

Para o candidato das listas descritas no item 8.1 considerado APTO, convocado para matricula, ndo sera
necessario novo cadastramento eletrénico € nem o envio de nova documentagéo, uma vez que toda a sua
documentagédo ja foi enviada e analisada pelas bancas avaliadoras. Nesse caso a Divisdo de
Acompanhamento e Controle Académico (DICON) ira realizar, automaticamente, o cadastro de matricula e
o candidato recebera um comunicado pelo seu e-mail cadastrado, confirmando a sua matricula, assim
como as orientagdes académicas para acesso ao Sistema Académico (SIGAA) como aluno da UFSJ.

As listas descritas no item 8.1 dos candidatos considerados APTOS terdo validade até o dia 22 de agosto
de 2025, apds essa data, as mesmas tornardo sem efeito, mesmo que nao tenha sido convocado nenhum
dos candidatos da lista de excedentes.

Discentes da UFSJ inscritos neste Processo Seletivo, integrantes da lista descrita no item 8.1, dos
candidatos considerados APTOS que forem convocados para matricula deverdo requerer cancelamento
de sua matricula anterior no momento de solicitagdo de sua nova matricula.

E vedada a matricula simultanea em mais de um curso na UFSJ mesmo que em turnos diferentes e
provenientes de processos seletivos distintos, de acordo com a Lei 12.089/09.

E vedada a ocupagdo de mais de uma vaga de graduagdo simultaneamente em instituicées publicas de
ensino superior federal, estadual ou municipal, de acordo com a Lei 12.089/09.

E vedada a matricula de discentes j& formados na UFSJ em curso de mesma nomenclatura e grau
académico daquele ja cursado.

O candidato da lista descrita no item 8.1 considerado APTO, que desistir de estudar na UFSJ antes de
receber a confirmacdo de validagdo de matricula, devera comunicar a sua desisténcia formalmente, por e-
mail, para a DICON, conforme indicado no Quadro 6.1 e conforme curso de interesse.

O candidato da lista descrita no item 8.1 considerado APTO, que desistir de estudar na UFSJ apés a
validacdo de sua matricula devera requerer o seu cancelamento, enviando e-mail para a DICON,
conforme indicado no Quadro 6.1 e conforme curso de interesse.

O candidato da lista descrita no item 8.1 considerado APTO, matriculado, que efetuar cadastro de
matricula em outro curso da UFSJ ou de outra instituicdo tera de optar por uma das vagas no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado do primeiro dia util posterior a comunicagao, a qual sera feita, por e-mail, pela
DICON. Se ele nao optar por uma das vagas, tera uma de suas matriculas canceladas, obedecendo ao
disposto na Lei n°® 12.089, de 11 de novembro de 2009.

A Universidade Federal de Sao Jodo Del-Rei/UFSJ se reserva o direito de rever, a qualquer tempo, as
informagdes e documentagcdo apresentadas pelo candidato, considerando o Tipo de Vaga pela qual
concorreu AC, LB_PPI, LB _Q, LB_PCD, LB_EP, LI_PPI, LI_Q, LI_PCD, LI_EP e Pessoa Trans e, havendo
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irregularidades insanaveis, tais como néo atendimento as exigéncias do Edital que rege o processo
seletivo ou demais normas aplicaveis, CANCELAR A MATRICULA do discente, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.8.1.

9.9.

Sera eliminado deste Processo Seletivo, a qualquer época, mesmo depois da matricula, o candidato que
usar de documentos ou informacdes falsas, que utilizar quaisquer outros meios ilicitos ou que desrespeitar
as normas deste Edital.

A prestacdo de informacédo falsa pelo candidato deste Processo Seletivo, convocado para a matricula,
apurada posteriormente a matricula em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa,
ensejara o cancelamento de sua matricula na UFSJ, sem prejuizo das sang¢des penais eventualmente
cabiveis.

Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos e fins, quaisquer editais complementares e
retificagdes que vierem a ser publicados pela UFSJ.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do cronograma - Anexo XllI
deste Edital, bem como eventuais editais complementares e retificacdes divulgados pela UFSJ no
endereco eletrénico https://ufsj.edu.br/vestibular/psvo _20252.php.

A UFSJ reserva a si o direito de, no decorrer do periodo de integralizagdo de cada curso, modificar
curriculos, ampliar ou restringir tempo de duragéo dos cursos, ou transferir cursos para campi diferentes
daqueles constantes neste Edital.

Os cursos poderdo sofrer alteracbes nos PPCs para alunos ingressantes em 2025 para atendimento a
Curricularizagdo da Extensdo definida pela Resolugdo CNE/CES de 07 de Dezembro de 2018 e a
RESOLUGCAO N° 2, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019 que Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Formacgao Inicial de Professores para a Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a
Formagéo Inicial de Professores da Educagdo Basica (BNC-Formacgado). Os alunos serdo migrados
automaticamente para os novos curriculos, assim que aprovados em conselho superior da UFSJ.

Os resultados deste Processo Seletivo do PSVO 2025/2 serado validos apenas para 0s cursos com entrada
no 2° semestre letivo de 2025.

Ficam os candidatos matriculados cientes de que o TROTE e todas as ag¢des contra a integridade fisica ou
moral de qualquer estudante da UFSJ estdo DEFINITIVAMENTE PROIBIDOS nas dependéncias da UFSJ.

O estudante que for ameacado ou que sofrer TROTE devera comunicar o fato a gestao da UFSJ, para que
o(s) autor(es) do TROTE seja(m) submetido(s) as penalidades descritas no Regimento Geral da UFSJ,
que vao desde suspensio até expulsido do infrator.

Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Pré-reitoria de Ensino de Graduagdo mediante
proposta da Comissdo Permanente de Vestibular.

S3ao0 Jodo del-Rei, 26 de maio de 2025.

Documento assinado digitalmente

b REJANE CORREA DA ROCHA
g ol Data: 26/05/2025 18:39:08-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

PROF? REJANE CORREA DA ROCHA
Pré-reitora de Ensino de Graduagao da UFSJ
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PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO

/0.0\ COMISSAO PERMAENENTE DE VESTIBULAR
//X\

‘{j”ivgsida,deﬁd;r?' EDITAL N° 6/2025/COPEVE/PROEN/UFSJ
€ 330 Jodo del-Rei PROCESSO SELETIVO DE VAGAS OCIOSAS - PSVO 2025/2

PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS RESULTANTES DO
PROCESSO SELETIVO DO SISTEMA DE SELECAO UNIFICADA (SiSU 2025) - 2° SEMESTRE

ANEXO |

INSTRUGOES PARA COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL PER CAPITA
PARA CANDIDATOS QUE OPTARAM PELO “NIS” - ANEXO Il

A renda familiar bruta mensal per capita, de até 1 salario minimo por pessoa do grupo familiar, conforme
estabelecido na Lei 12.711/2012 alterada pela Lei 14.723/2023, para fins de verificacdo das Agbes Afirmativas
LB_PPI, LB_Q, LB_PCD e LB_EP, sera apurada de acordo com a opg¢ao do candidato feita no por meio do
formulario “Declaracdo para Comprovagao de Renda Familiar pelo NIS” (Anexo lll), no momento do castramento
eletrénico quando do envio da documentagdo exigida. Para os candidatos que optaram pelo NIS (Numero de
Identificagdo Social) devera ser apresentado:

1. Pelo “NIS” (Numero de Identificagdo Social), por meio do Cadastro Unico (CadUnico -
http://mdspravoce.mds.gov.br/cadastro-unico/como-se-inscrever) para Programas Sociais do Governo Federal,

nos termos da Portaria Normativa n°® 19 de 06/11/2014.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.5.1

1.6

1.7

1.8

Esta opcéo s6 se aplica ao candidato cuja familia de baixa renda esta inscrita no Cadastro Unico (CadUnico)
para Programas Sociais do Governo Federal, ha, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias até a data da
convocacao (chamada) para o cadastramento eletronico, possuindo assim, cada pessoa do grupo familiar o
seu proprio “NIS” (Numero de Identificacdo Social), pessoal e intransferivel.

O Cadastro Unico (CadUnico) é feito na Secretaria de Assisténcia Social do Municipio / CRAS e sua
validag&o junto ao Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS),
ocorre em torno de 45 dias apds o cadastro.

Uma vez consolidada a inscrigdo no CadUnico, atendendo ao prazo fixado no item 1.1, deste Anexo, a
Folha Resumo Cadastro Unico podera ser retirada na unidade do Assisténcia Social do Municipio / CRAS
ou poderd ser emitida digitalmente, na pagina do Ministério da Cidadania, no enderego:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/, a qual devera conter a informagao da renda per
capita da familia.

O “NIS” tera que ser do proprio candidato, nao podendo utilizar como informagédo o “NIS” da mae ou
responsavel.

O candidato devera enviar, obrigatoriamente, por meio eletrénico, conforme estabelece o item 6.4 e seus
subitens, a Declaragao para Comprovagao de Renda Familiar pelo “NIS” (Anexo lll) e a Folha Resumo
do Cadastro Unico V7 para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Nessa opgao, o candidato
devera enviar somente esses dois documentos.

Nesse caso o candidato devera anexar a “Declaragdo para Comprovagao de Renda Familiar pelo NIS”
(Anexo Ill) em todos os campos dos demais documentos comprobatérios de renda, no momento do envio
da documentagao pelo cadastramento eletrénico.

O prazo de validade do CadUnico é de dois anos, portanto o CadUnico devera ser atualizado
periodicamente. Assim sendo, a data da Ultima atualizacdo do Cadastro Unico devera ser inferior a dois
anos, contados da data da convocagao para o cadastramento eletrénico definido no cronograma - Anexo
XIll, deste Edital.

Caso o “NIS” nZo seja validado pelo Orgao Gestor do CadUnico apés consulta ao Ministério da Cidadania,
a referida comprovagéo da renda familiar sera considerada NEGADA no SIGPS, nesse caso, o candidato
sera eliminado deste processo seletivo, pela ndo comprovagdo de renda familiar conforme estabelece o
Edital.

Em hipotese alguma, a comprovagéo de renda familiar do candidato que optar pela comprovagéo por meio
do “NIS” sera avaliada por “DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE RENDA".
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Universidade Federal PROCESSO SELETIVO DE VAGAS OCIOSAS - PSVO 2025/2
de Sao Joao del-Rei PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS RESULTANTES DO

PROCESSO SELETIVO DO SISTEMA DE SELECAO UNIFICADA (SiSU 2025) - 2° SEMESTRE

EDITAL N° 6/2025/COPEVE/PROEN/UFSJ

ANEXO I

INSTRUGOES PARA COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL PER CAPITA PARA
CANDIDATOS QUE OPTARAM PELO ENVIO DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

A renda familiar bruta mensal per capita, de até 1 salario minimo por pessoa do grupo familiar, conforme
estabelecido na Lei 12.711/2012 alterada pela Lei 14.723/2023, para fins de verificacdo das Agbdes Afirmativas
LB_PPI, LB_Q, LB_PCD e LB_EP, sera apurada de acordo com a opgédo do candidato feita no por meio do
formulario “Declaragdo para Comprovagdo de Renda Familiar por Documentagdo Comprobatéria de Renda”
(Anexo IV), no momento do castramento eletrbnico quando do envio da documentacdo exigida. Para os
candidatos que optaram pelo envio da documentagao comprobatéria de renda deverdo ser observadas as
seguintes instrucoes:

1. Esta opgéo sera apurada de acordo com o seguinte procedimento:

1.1 soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que pertence o candidato,
levando-se em conta, no minimo, os trés meses anteriores ao ultimo dia de sua inscrigdo deste Processo
Seletivo;

1.2  calculo da média mensal da soma dos rendimentos brutos calculados conforme o disposto no item 1.1 deste
Anexo;

1.3  divisdo do valor apurado no item 1.2 deste Anexo pelo nimero de pessoas da familia do candidato.

1.4  Conforme referido no item 1.1 os meses de referéncia para o calculo da renda familiar bruta mensal per
capita serdo margo, abril e maio de 2025.

1.5 Valor do salario minimo do ano vigente: R$1.518,00 (Hum mil, quinhentos e dezoito reais).

1.6 No calculo referido no item 1.1 deste Anexo, serdo computados os rendimentos de qualquer natureza
percebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locagao
ou de arrendamento de bens méveis e imoéveis, exceto:

1.6.1 os valores percebidos a titulo de: auxilios para alimentacdo e transporte; diarias e reembolsos de
despesas; adiantamentos e antecipagbes; estornos e compensacdes referentes a periodos anteriores;
indenizagdes decorrentes de contratos de seguros; ou indenizagbes por danos materiais e morais por
forca de decisao judicial;

1.6.2 os rendimentos percebidos no ambito dos seguintes programas: Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil; Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano; Programa Bolsa Familia
e 0s programas remanescentes nele unificados; Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;
Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagéo
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacédo de
emergéncia; e demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados,
Distrito Federal ou Municipios;

1.7 A apuragdo e a comprovagado da renda familiar bruta mensal per capita tomardo por base as informagoes
prestadas e os documentos fornecidos pelo candidato, em procedimento de avaliagdo socioeconémica a ser
analisado pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proae), quando da matricula do candidato em uma das
vagas oferecidas neste processo seletivo.

Caso seja necessario, poderdo ser realizadas visitas domiciliares e entrevistas ao candidato, pela Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis ou por meio da rede socioassistencial e/ou de saude do municipio do
candidato, ou ser solicitados documentos complementares, bem como consultas a cadastros de
informagdes socioeconémicas da UFSJ ou governamentais, para complementacdo e esclarecimento das
informagdes prestadas.
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1.8

1.9

A prestacao de informagéo falsa pelo candidato, apurada posteriormente a matricula em procedimento que
Ihe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula, sem prejuizo das
sangdes penais eventualmente cabiveis.

Entende-se por grupo familiar a estrutura composta por uma ou mais pessoas que residem no mesmo
domicilio, ou que tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, mesmo em caso de
moradia distinta, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento.

Os modelos de declaracdes disponiveis no final deste documento deverdo ser impressos, preenchidos,
assinados e anexados a documentacdo de acordo com o que se pede na relagdo de documentos
necessarios para a analise socioecondémica. Os candidatos poderdo optar pelo preenchimento digital das
declaragbes com a assinatura eletrénica.

O candidato que optar pela comprovagédo de renda por meio da “Documentacdo Comprobatéria” devera
preencher a declaragéo disponivel no Anexo IV e anexa-la no Sistema Integrado de Processo Seletivo
(SIGPS), no campo destinado ao envio da Folha Resumo Cadastro Unico.

Quando o numero de integrantes do grupo familiar do candidato for inferior a 6 (seis), € necessario
preencher a Declaragdo de Numero de Integrantes do Grupo Familiar, disponivel no final deste documento
(Anexo Il - H) , e anexa-la nos campos restantes destinados ao envio de documentos dos demais membros
inexistentes.

Em caso de documentagao faltante, o candidato sera notificado no sistema on-line (SIGPS) que estara
disponivel no enderego eletrénico https://ufsj.edu.br/vestibular/psvo _20252.php e devera apresenta-la,
impreterivelmente, no prazo estabelecido no cronograma - Anexo Xl, deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato verificar as notificacdes de sua analise socioecondmica no
link indicado acima.

O candidato que optar pela entrega da “DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA" devera envia-la, por meio
do Sistema integrado de Processo Seletivo (SIGPS), legivel e sem cortes, sem necessidade de autenticar,
para a realizagdo da avaliagdo socioeconOmica os seguintes documentos:

2. Quadro de Composig¢ao Familiar

a)

b)

Quadro de Composigado Familiar preenchido e assinado (Quadro de Composi¢cao Familiar disponivel no
final deste documento — Anexo Il - 1).
Comprovante de residéncia;

3. Documentos de identificagdo pessoal e familiar de todos os membros do grupo familiar

a)
b)
c)
d)
e)

f)

3.1
a)

b)
c)

3.2

3.21

a)

Documento de Identidade (RG) e CPF de todos os membros do grupo familiar maiores de 18 anos;
Certidao de Nascimento de todas as pessoas do grupo familiar menores de 18 anos;

Certidao de Casamento ou Declaragao de Unido Estavel daqueles que possuem tal documento;
Comprovante de endereco (conta de agua ou de energia elétrica);

Termo de guarda e responsabilidade ou termo de adogao para candidatos e menores que afirmarem ser
dependentes de pessoas que ndo sejam seus pais;

Termo de Responsabilidade assinado pelo candidato ou pelo seu responsavel legal (Termo de
responsabilidade disponivel no final deste documento — Anexo Il - A);

Em caso de separagao e/ou divércio

Certiddo de casamento com averbacédo de divorcio ou instrumento de dissolugao de Unido Estavel (pais,
candidato, demais membros que fazem parte do grupo familiar, conforme o caso);

Copia da deciséao judicial que homologou a pensao alimenticia, se houver;

Comprovantes de depdsito da pensao alimenticia ou declaragéo informando se recebe (ou ndo) pensao
alimenticia (Modelo de declaragédo disponivel no final deste documento — Anexo Il - B). Informagao
indispensavel para a avaliagdo da documentagdo comprobatoria.

Comprovagido da Renda Familiar: apresentar, de todos os membros que residem com o grupo familiar
e/ou que contribuam financeiramente com ele, incluindo o candidato:

Bolsista/Estagiario

CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) — copia das paginas de identificagdo do trabalhador

(pagina da foto e o verso), Ultimo contrato de trabalho assinado e pagina seguinte em branco. Caso nao
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c)

)]

h)

3.2.2

haja registros, comprovar com as duas primeiras paginas em branco do titulo “contrato de trabalho". Para
a carteira de trabalho digital, enviar as paginas de dados pessoais e contrato de trabalho (mesmo que nao
haja registro). Caso algum membro familiar ndo tenha CTPS, este devera redigir uma declaracao (datada
e assinada) informando que nao possui o0 documento.

Para estagiarios, € necessario apresentar contrato de estagio constando a vigéncia e o valor bruto do
rendimento ou contracheque que comprove recebimento de pagamento dos trés meses anteriores a data
de solicitagao do auxilio;

Para bolsistas de atividades académicas e beneficiarios da assisténcia estudantil, € necessario apresentar
o termo de compromisso/responsabilidade da bolsa/auxilio ou outro documento equivalente com os dados
do aluno, do projeto ou atividade vinculada, o valor recebido e a vigéncia.

Para bolsistas e beneficiarios da assisténcia estudantil que ndo trabalham é necessario a apresentagao da
declaragéo de nao exercicio de atividade remunerada disponivel no Anexo Il - D deste documento;
Contracheque que comprove recebimento de pagamento nos meses de margo, abril € maio de 2025;
Ultima Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica completa. Os isentos de declararem imposto de
renda (maiores de 18 anos) deverdo apresentar o documento constando a seguinte informagéo: “Sua
declaragédo nao consta na base de dados da Receita Federal”, que pode ser emitido no link de Consulta
Restituicoes IRPF:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp;

Extrato de todas as contas bancarias existentes (conta corrente, conta poupanga, conta-salario, conta
conjunta), inclusive na modalidade digital, referente aos meses de marco, abril e maio de 2025. E
necessario que os extratos bancarios estejam identificados com o nome do titular da conta. Prints sem
identificacdo sao insuficientes para analise da movimentagao bancaria. Caso algum membro familiar nao
tenha conta bancaria, este devera redigir uma declaragio (datada e assinada) informando que n&o possui
nenhum tipo de conta.

Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS atualizado. Podera ser emitido em uma agéncia da

Previdéncia Social/INSS ou pelo link do Meu INSS: https://meu.inss.gov.br/central/index.html. Solicitar o

documento com as relagdes previdenciarias ou com o extrato previdenciario.

Trabalhador assalariado/Servidor Publico

CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) — copia das paginas de identificagdo do trabalhador
(pagina da foto e o verso), Ultimo contrato de trabalho assinado e pagina seguinte em branco. Caso nao
haja registros, comprovar com as duas primeiras paginas em branco do titulo “contrato de trabalho". Para
a carteira de trabalho digital, enviar as paginas de dados pessoais e contrato de trabalho (mesmo que néo
haja registro). Caso algum membro familiar ndo tenha CTPS, este devera redigir uma declaragéo (datada
e assinada) informando que ndo possui 0 documento.

Contracheque que comprove recebimento de pagamento nos meses de margo, abril e maio de 2025;
Ultima Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica completa. Os isentos de declararem imposto de
renda (maiores de 18 anos) deverao apresentar o documento constando a seguinte informagéo: “Sua
declaragédo ndo consta na base de dados da Receita Federal’, que pode ser emitido no link de Consulta
Restituicoes
IRPF:http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp;

Extrato de todas as contas bancarias existentes (conta corrente, conta poupancga, conta-salario, conta

conjunta), inclusive na modalidade digital, referente aos meses de marco, abril e maio de 2025. E
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3.23

a)

e)

)]

3.24

necessario que os extratos bancarios estejam identificados com o nome do titular da conta. Prints sem
identificacdo sao insuficientes para analise da movimentagédo bancaria. Caso algum membro familiar ndo
tenha conta bancaria, este devera redigir uma declaragéo (datada e assinada) informando que nao possui
nenhum tipo de conta.

Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS atualizado. Podera ser emitido em uma agéncia da

Previdéncia Social/INSS ou pelo link do Meu INSS: https://meu.inss.gov.br/central/index.html. Solicitar o

documento com as relagdes previdenciarias ou com o extrato previdenciario.

Aposentado, pensionista, beneficiario do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, ou dos
demais beneficios de previdéncia (auxilio-doeng¢a, auxilio-acidente, salario maternidade

CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) — cépia das paginas de identificagdo do trabalhador
(pagina da foto e o verso), Ultimo contrato de trabalho assinado e pagina seguinte em branco. Caso nao
haja registros, comprovar com as duas primeiras paginas em branco do titulo “contrato de trabalho". Para
a carteira de trabalho digital, enviar as paginas de dados pessoais e contrato de trabalho (mesmo que nao
haja registro). Caso algum membro familiar ndo tenha CTPS, este devera redigir uma declaragdo (datada
e assinada) informando que nao possui 0 documento.

Extrato do Beneficio da Previdéncia Social atualizado, do Ministério da Previdéncia Social, disponivel no

link Meu INSS: https://meu.inss.gov.br/central/index.html#/login?redirectUrl=/;

Caso seja servidor publico, comprovante de pagamento de aposentadoria do Regime Estatutario;

Ultima Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica completa. Os isentos de declararem imposto de
renda (maiores de 18 anos) deverdo apresentar o documento constando a seguinte informagéo: “Sua
declaragdo ndo consta na base de dados da Receita Federal”’, que pode ser emitido no link Consulta
Restituicdes IRPF:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp;

Declaragao informando sua atual situagao de trabalho (se néo trabalha enviar declaragdo de n&o exercicio
de atividade remunerada) (Modelo de declaragéo disponivel no final deste documento — Anexo Il - D). Se
trabalhar, enviar a documentagao solicitada neste anexo de acordo com a atividade exercida. Dispensada
a apresentagao em caso de aposentadoria por invalidez;

Extrato de todas as contas bancarias existentes (conta corrente, conta poupancga, conta-salario, conta
conjunta), inclusive na modalidade digital, referente aos meses de marco, abril e maio de 2025. E
necessario que os extratos bancarios estejam identificados com o nome do titular da conta. Prints sem
identificacdo sao insuficientes para analise da movimentagao bancaria. Caso algum membro familiar nao
tenha conta bancaria, este devera redigir uma declaragéo (datada e assinada) informando que n&o possui
nenhum tipo de conta.

Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS atualizado. Podera ser emitido em uma agéncia da

Previdéncia Social/INSS ou pelo link Meu INSS: https://meu.inss.gov.br/central/index.html. Solicitar o

documento com as relagdes previdenciarias ou com o extrato previdenciario.

Profissional Autonomo

CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) — cépia das paginas de identificagdo do trabalhador
(pagina da foto e o verso), ultimo contrato de trabalho assinado e pagina seguinte em branco. Caso nao
haja registros, comprovar com as duas primeiras paginas em branco do titulo “contrato de trabalho". Para

a carteira de trabalho digital, enviar as paginas de dados pessoais e contrato de trabalho (mesmo que
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b)

c)

d)

3.2.5

a)

nado haja registro). Caso algum membro familiar ndo tenha CTPS, este devera redigir uma declaragao
(datada e assinada) informando que nao possui 0 documento.

Ultima Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica completa. Os isentos de declararem imposto de
renda (maiores de 18 anos) deverdo apresentar o documento constando a seguinte informagao: “Sua
declaragédo ndo consta na base de dados da Receita Federal”, que pode ser emitido no link Consulta
Restituicdes IRPF:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp;

Declaragdo Comprobatoria de Percepcao de Rendimentos — DECORE que comprove os rendimentos
relativos aos meses de margo, abril e maio de 2025, feita por contador ou técnico contabil inscrito no
Conselho Regional de Contabilidade.

Em caso de taxista apresentar Declaragao do Sindicato, Cooperativa de Taxistas ou histérico de corridas

realizadas, em caso de motorista de aplicativo de transporte, emitida para fins de comprovacgéo da renda

mensal auferida referente aos meses de margo, abril e maio de 2025;

Extrato de todas as contas bancarias existentes (conta corrente, conta poupanca, conta-salario, conta
conjunta), inclusive na modalidade digital, referente aos meses de margo, abril e maio de 2025. E
necessario que os extratos bancarios estejam identificados com o nome do titular da conta. Prints sem
identificacdo s&o insuficientes para analise da movimentagao bancaria. Caso algum membro familiar nao
tenha conta bancaria, este devera redigir uma declaragdo (datada e assinada) informando que néao
possui nenhum tipo de conta.

Cadastro Nacional de Informagbes Sociais — CNIS atualizado. Podera ser emitido em uma agéncia da

Previdéncia Social/INSS ou pelo link Meu INSS: https:/meu.inss.gov.br/central/index.html. Solicitar o

documento com as relagdes previdenciarias ou com o extrato previdenciario.

Microempreendedor Individual (MEI), Microempresario (ME) e demais pessoas juridicas

CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) — cépia das paginas de identificagdo do trabalhador
(pagina da foto e o verso), Ultimo contrato de trabalho assinado e pagina seguinte em branco. Caso nao
haja registros, comprovar com as duas primeiras paginas em branco do titulo “contrato de trabalho". Para
a carteira de trabalho digital, enviar as paginas de dados pessoais e contrato de trabalho (mesmo que nao
haja registro). Caso algum membro familiar ndo tenha CTPS, este devera redigir uma declaragéo (datada
e assinada) informando que nao possui o0 documento.

Ultima Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica completa. Os isentos de declararem imposto de
renda (maiores de 18 anos) deverdo apresentar o documento constando a seguinte informagéo: “Sua
declaragdo ndo consta na base de dados da Receita Federal”’, que pode ser emitido no link Consulta
Restituicoes IRPF:

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp:

Pré—Labore referente aos meses de margo, abril e maio de 2025;
Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral de Pessoa Juridica. Acesso disponivel no link:

https://servicos.receita.fazenda.qov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp

Copia completa do Imposto de Renda Pessoa Juridica, Simples Nacional ou Simei, mostrando a
movimentagao financeira da empresa no ultimo ano;

Extrato de todas as contas bancarias existentes (conta corrente, conta poupanga, conta-salario, conta
conjunta), inclusive na modalidade digital, referente aos meses de marco, abril e maio de 2025. E

necessario que os extratos bancarios estejam identificados com o nome do titular da conta. Prints sem
27


https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp
https://meu.inss.gov.br/central/index.html
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp

3.2.6

a)

3.2.7

a)

b)

identificacdo sao insuficientes para analise da movimentagao bancaria. Caso algum membro familiar nao
tenha conta bancaria, este devera redigir uma declaragéo (datada e assinada) informando que n&o possui
nenhum tipo de conta.

Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS atualizado. Podera ser emitido em uma agéncia da

Previdéncia Social/INSS ou pelo link Meu INSS: https://meu.inss.gov.br/central/index.html. Solicitar o

documento com as relagdes previdenciarias ou com o extrato previdenciario.

Desempregado

CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) — cépia das paginas de identificagdo do trabalhador
(pagina da foto e o verso), uUltimo contrato de trabalho assinado e pagina seguinte em branco. Caso nao
haja registros, comprovar com as duas primeiras paginas em branco do titulo “contrato de trabalho". Para
a carteira de trabalho digital, enviar as paginas de dados pessoais e contrato de trabalho (mesmo que nao
haja registro). Caso algum membro familiar ndo tenha CTPS, este devera redigir uma declaragéo (datada
e assinada) informando que nao possui o0 documento.

Declaragcao de nao exercicio de atividade remunerada referente aos meses de margo, abril e maio de 2025
(Modelo de declaragao disponivel no final deste documento — Anexo Il - D);

Ultima Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica completa. Os isentos de declararem imposto de
renda (maiores de 18 anos) deverdo apresentar o documento constando a seguinte informagéo: “Sua
declaragdo ndo consta na base de dados da Receita Federal”’, que pode ser emitido no link Consulta
Restituicdes IRPF:

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp

Termo de resciséo contratual, quando a rescisao ocorrer nos Ultimos seis meses;

Respectivas parcelas do seguro-desemprego, se for o caso;

Extrato de todas as contas bancarias existentes (conta corrente, conta poupanga, conta-salario, conta
conjunta), inclusive na modalidade digital, referente aos meses de margo, abril e maio de 2025. E
necessario que os extratos bancarios estejam identificados com o nome do titular da conta. Prints sem
identificacdo sao insuficientes para analise da movimentagao bancaria. Caso algum membro familiar nao
tenha conta bancaria, este devera redigir uma declaragio (datada e assinada) informando que n&o possui
nenhum tipo de conta.;

Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS atualizado. Podera ser emitido em uma agéncia da

Previdéncia Social/INSS ou pelo link Meu INSS: https://meu.inss.gov.br/central/index.html. Solicitar o

documento com as relagdes previdenciarias ou com o extrato previdenciario

Trabalhador informal

CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) — copia das paginas de identificagdo do trabalhador
(pagina da foto e o verso), Ultimo contrato de trabalho assinado e pagina seguinte em branco. Caso nao
haja registros, comprovar com as duas primeiras paginas em branco do titulo “contrato de trabalho". Para
a carteira de trabalho digital, enviar as paginas de dados pessoais e contrato de trabalho (mesmo que néo
haja registro). Caso algum membro familiar ndo tenha CTPS, este devera redigir uma declaracao (datada
e assinada) informando que nao possui 0 documento.

Declaragdo de rendimentos auferidos nos meses de margo, abril e maio de 2025 (Modelo de declaragao

disponivel no final deste documento — Anexo Il - C);
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c)

3.2.8

e)

)]

Ultima Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica completa. Os isentos de declararem imposto de
renda (maiores de 18 anos) deverdo apresentar o documento constando a seguinte informagéo: “Sua
declaragdo ndo consta na base de dados da Receita Federal”’, que pode ser emitido no link Consulta
Restituicdes IRPF:

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp

Extrato de todas as contas bancarias existentes (conta corrente, conta poupancga, conta-salario, conta
conjunta), inclusive na modalidade digital, referente aos meses de marco, abril e maio de 2025. E
necessario que os extratos bancarios estejam identificados com o nome do titular da conta. Prints sem
identificacdo sao insuficientes para analise da movimentagao bancaria. Caso algum membro familiar nao
tenha conta bancaria, este devera redigir uma declaragéo (datada e assinada) informando que n&o possui
nenhum tipo de conta.

Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS atualizado. Podera ser emitido em uma agéncia da

Previdéncia Social/INSS ou pelo link Meu INSS: https://meu.inss.gov.br/central/index.html. Solicitar o

documento com as relagdes previdenciarias ou com o extrato previdenciario.

Proprietario rural

CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) — cépia das paginas de identificagdo do trabalhador
(pagina da foto e o verso), Ultimo contrato de trabalho assinado e pagina seguinte em branco. Caso nao
haja registros, comprovar com as duas primeiras paginas em branco do titulo “contrato de trabalho". Para
a carteira de trabalho digital, enviar as paginas de dados pessoais e contrato de trabalho (mesmo que nao
haja registro). Caso algum membro familiar ndo tenha CTPS, este devera redigir uma declaragéo (datada
e assinada) informando que nao possui o0 documento.

Copia completa da declaragdo do ITR (Imposto Territorial Rural) do ano anterior, se
proprietario/arrendatario rural (sitiante ou fazendeiro);

Declaragdo emitida pela Emater local, cooperativa, associagéo rural constando a produgéo anual da terra,
o tipo de cultura e o numero de funcionarios ou Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf (Dap) atualizada e
assinada por técnico responsavel da Emater;

Ultima Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica completa. Os isentos de declararem imposto de
renda (maiores de 18 anos) deverdo apresentar o documento constando a seguinte informagéo: “Sua
declaragédo ndo consta na base de dados da Receita Federal”’, que pode ser emitido no link Consulta
Restituicdes IRPF:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp;

Declaragdo de atividade rural constando: o tipo de atividade e a renda mensal auferida (Modelo de
declaragéo disponivel no final deste documento — Anexo Il - E);

Extrato de todas as contas bancarias existentes (conta corrente, conta poupanga, conta-salario, conta
conjunta), inclusive na modalidade digital, referente aos meses de marco, abril e maio de 2025. E
necessario que os extratos bancarios estejam identificados com o nome do titular da conta. Prints sem
identificacdo sao insuficientes para analise da movimentagao bancaria. Caso algum membro familiar nao
tenha conta bancaria, este devera redigir uma declaragéo (datada e assinada) informando que n&o possui
nenhum tipo de conta.

Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS atualizado. Podera ser emitido em uma agéncia da

Previdéncia Social/INSS ou pelo link Meu INSS: https://meu.inss.gov.br/central/index.html. Solicitar o

documento com as relagdes previdenciarias ou com o extrato previdenciario.
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3.2.9

b)

d)

3.2.10

Nao exerce trabalho remunerado

CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) — copia das paginas de identificagdo do trabalhador
(pagina da foto e o verso), Ultimo contrato de trabalho assinado e pagina seguinte em branco. Caso nao
haja registros, comprovar com as duas primeiras paginas em branco do titulo “contrato de trabalho". Para
a carteira de trabalho digital, enviar as paginas de dados pessoais e contrato de trabalho (mesmo que nao
haja registro). Caso algum membro familiar ndo tenha CTPS, este devera redigir uma declaracao (datada
e assinada) informando que nao possui 0 documento.

Declaragéo de n&o exercicio de atividade remunerada referente aos meses de margo, abril e maio de 2025
(Modelo de declaragao disponivel no final deste documento — Anexo Il - D);

Ultima Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica completa. Os isentos de declararem imposto de
renda (maiores de 18 anos) deverdo apresentar o documento constando a seguinte informagéo: “Sua
declaragédo ndo consta na base de dados da Receita Federal”’, que pode ser emitido no link Consulta
Restituicdes IRPF:

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp;

Extrato de todas as contas bancarias existentes (conta corrente, conta poupanga, conta-salario, conta
conjunta), inclusive na modalidade digital, referente aos meses de margo, abril e maio de 2025. E
necessario que os extratos bancarios estejam identificados com o nome do titular da conta. Prints sem
identificacdo sao insuficientes para analise da movimentagdo bancaria. Caso algum membro familiar nao
tenha conta bancaria, este devera redigir uma declaragio (datada e assinada) informando que n&o possui
nenhum tipo de conta.

Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS atualizado. Podera ser emitido em uma agéncia da

Previdéncia Social/INSS ou pelo link Meu INSS: https://meu.inss.gov.br/central/index.html. Solicitar o

documento com as relagdes previdenciarias ou com o extrato previdenciario.

Comprovaciao de Renda Agregada: entende-se por renda agregada toda ajuda financeira a titulo
regular ou eventual de pessoa que nao faz parte do grupo familiar, tal como mutirdo para contribuir para
pagamento de mensalidade escolar, "mesadas" provenientes de tios e avds, ou quaisquer outras
contribuicdes semelhantes recebidas por qualquer dos membros do grupo familiar.

Declaragado do doador assinada informando o valor da doagdo (Modelo de declaragao disponivel no final

deste documento — Anexo Il - F), anexado o respectivo Documento de Identidade (RG) do declarante;

Comprovacido de rendimentos provenientes de locacao ou de arrendamento de bens méveis e
imoéveis
Declaragao ou contrato que comprove a locagao ou arrendamento de bens moéveis e iméveis. Modelo de

declaragéao disponivel no final deste documento no Anexo Il - G.
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ANEXOIIl - A

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, , portador do

documento de identidade n° e do CPF n° ,

concorrendo ao curso de , tipo de vaga ,

responsabilizo-me, sob as penas do Art. 171 e do Art. 299 do Cadigo Penal, pela veracidade da documentagéo e
das informagdes prestadas a Universidade Federal de Sao Joao del-Rei — UFSJ, estando ciente de que a entrega
de declaragdes falsas, documentos forjados ou adulterados constitui- crime de falsidade ideoldgica e que a

inveracidade das informacgdes prestadas podera indeferir a solicitagao da matricula.

Conforme Art. 9° da Portaria Normativa/MEC N°18, de 11/10/2012, a prestagdo de informagdo falsa pelo
estudante, apurada posteriormente a matricula em procedimento que Ihe assegure o contraditério e a ampla

defesa, ensejara o cancelamento da matricula na UFSJ, sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis.

Estou ciente dos procedimentos de verificagdo da renda familiar bruta mensal per capita que serdo realizados
pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PROAE da UFSJ; de que devo acompanhar os resultados pelo

sistema on-line disponivel em https://ufsj.edu.br/vestibular/psvo 20252.php, e verificar o endereco eletrénico (e-

mail informado) para possivel solicitagcado de documentacao complementar e de que € de minha responsabilidade

apresentar a UFSJ os documentos complementares que forem solicitados no prazo e na forma estipulada.

Autorizo a equipe responsavel pela analise ou quem a Reitoria designar a averiguar e confirmar as informagdes

prestadas.

, de de
Cidade dia més ano

Assinatura do Candidato

Assinatura do(a) responsavel legal, caso o(a) candidato(a) seja menor de 18 anos
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ANEXOII -B
DECLARAGAO DE PENSAO ALIMENTICIA

Eu, , portador do

documento de identidade n° e do CPF n° ,

declaro, sob as penas da lei que:

() recebo pensdo alimenticia no valor mensal de R$ ( )

() nao recebo pensao alimenticia.

Declaro, ainda, que a informagdo acima apresentada é verdadeira e estou ciente de que a omissdo de
informagdes ou a apresentagdo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes podem resultar em processo
contra mim, dos tipos: PENAL (crime de falsidade ideolégica) e CIVEL (ressarcimento por prejuizo causado a

terceiros).

Autorizo a devida investigacéo e fiscalizagdo para fins de averiguar e confirmar a informagédo declarada acima,

caso seja necessario.
Dados de quem paga a pensao (preenchimento obrigatério somente para quem recebe):

Nome: CPF:

RG: Telefone(s):

Dados dos beneficiarios da pensao (preenchimento obrigatério somente para quem recebe):

Nome: Idade:
Nome: Idade:
Nome: Idade:

Obs.:Em caso de mais dependentes devera ser anexada outra declaraggo com o0s dados dos

demais beneficiarios.

, de de
Cidade dia més ano

Assinatura do declarante
Assinatura do(a) responsavel legal, caso o(a) candidato(a) seja menor de 18 anos
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ANEXOIl-C

DECLARAGAO DE RENDIMENTOS

Eu, , portador do documento de
identidade n° e do CPF n° , residente no
enderego

, declaro, para fins de comprovagao do

critério renda per capita do processo de matricula da UFSJ que exerci a(s) seguintes(s) atividade(s) remunerada(s)

nos meses de referéncia do Regulamento de Matricula:

Atividade exercida Més e Ano Renda

Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art. 299, do Cdédigo Penal, que versa sobre declaracdes falsas,
documentos forjados ou adulterados, constituindo-se em crime de falsidade ideoldgica. Além disso, declaro que
estou ciente de que a inveracidade das informagdes prestadas podera indeferir a solicitagdo, podendo ocorrer

também, a qualquer época, o cancelamento da matricula do candidato interessado, caso tenha sido efetuada.

Autorizo a equipe responsavel pela analise ou quem a Reitoria designar a averiguar e confirmar as informagdes

prestadas.

, de de
Cidade dia més ano

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO Il -D

DECLARAGAO DE NAO EXERCICIO DE ATIVIDADE REMUNERADA

Eu, , portador do documento de
identidade n° e do CPF n° , residente no
enderego

, declaro, para fins de comprovagao do

critério renda per capita do processo de matricula da UFSJ, que nos meses de ,

e de 20 (meses de referéncia para analise socioeconémica), ndo exerci

nenhuma atividade remunerada.

Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art. 299, do Cdédigo Penal, que versa sobre declaracdes falsas,
documentos forjados ou adulterados, constituindo-se em crime de falsidade ideoldgica. Além disso, declaro que
estou ciente de que a inveracidade das informagdes prestadas podera indeferir a solicitagdo, podendo ocorrer

também, a qualquer época, o cancelamento da matricula do candidato interessado, caso tenha sido efetuada.

Autorizo a equipe responsavel pela analise ou quem a Reitoria designar a averiguar e confirmar as informacdes

prestadas.

, de de
Cidade dia més ano

Assinatura do(a) declarante
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ANEXOIl - E
DECLARAGAO DE ATIVIDADE RURAL

Eu, , portador do

documento de identidade n° e do CPF n° ,

residente no enderego

, declaro que

trabalho como produtor rural, com renda mensal aproximada no valor de R$

( ), referente a(s) atividade(s)

Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art. 299, do Cdédigo Penal, que versa sobre declaracdes falsas,
documentos forjados ou adulterados, constituindo-se em crime de falsidade ideoldgica. Além disso, declaro que
estou ciente de que a inveracidade das informagdes prestadas podera indeferir a solicitagdo, podendo ocorrer

também, a qualquer época, o cancelamento da matricula do candidato interessado, caso tenha sido efetuada.

Autorizo a equipe responsavel pela analise ou quem a Reitoria designar a averiguar e confirmar as informacgdes

prestadas.

, de de
Cidade dia més ano

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO Il -F

DECLARAGAO DE RENDA AGREGADA

Eu, , portador do

documento de identidade n° e do CPF n° ,

residente no endereco

, declaro que

contribuo financeiramente com as despesas da familia com o valor R$

( ).

Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art. 299, do Cdédigo Penal, que versa sobre declaragdes falsas,
documentos forjados ou adulterados, constituindo-se em crime de falsidade ideoldgica. Além disso, declaro que
estou ciente de que a inveracidade das informagdes prestadas podera indeferir a solicitagdo, podendo ocorrer

também, a qualquer época, o cancelamento da matricula do candidato interessado, caso tenha sido efetuada.

Autorizo a equipe responsavel pela analise ou quem a Reitoria designar a averiguar e confirmar as informagdes

prestadas.

, de de
Cidade dia més ano

Assinatura do(a) declarante anexar copia do RG
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ANEXOII -G

DECLARAGAO DE RENDIMENTOS DE LOCAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

Eu, , portador do documento de
identidade n° e do CPF n° , residente no
enderego

, declaro, para fins de comprovacao do critério renda

per capita do processo de matricula da UFSJ, que recebi nos meses de , e
de 2025 o valor médio de R$ (

) proveniente de locagdo de bem movel e/ou imovel de

minha propriedade.

Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art. 299, do Coédigo Penal, que versa sobre declaracdes falsas,
documentos forjados ou adulterados, constituindo-se em crime de falsidade ideoldgica. Além disso, declaro que
estou ciente de que a inveracidade das informagdes prestadas podera indeferir a solicitagdo, podendo ocorrer

também, a qualquer época, o cancelamento da matricula do candidato interessado, caso tenha sido efetuada.

Autorizo a equipe responsavel pela analise ou quem a Reitoria designar a averiguar e confirmar as informagdes

prestadas.

, de de
Cidade dia més ano

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO Il -H

DECLARAGAO DE NUMERO DE INTEGRANTES DO GRUPO FAMILIAR

Declaro para os devidos fins que meu grupo familiar € composto por ( ) membros e que

por isso nao tenho mais integrantes a declarar.

Cidade dia més ano

Assinatura do Candidato

Assinatura do(a) responsavel legal, caso o(a) candidato(a) seja menor de 18 anos
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ANEXO Il - |

COMPOSIGCAO DO GRUPO FAMILIAR

Informagodes falsas e/ou incompletas implicardo no indeferimento da matricula na UFSJ, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis

Dados de identificagdao do(a) candidato(a):

Nome: CPF: RG:
Endereco: | Cidade/Estado
Curso: Turno: Tipo de vaga: ( JAF1A1(L1) ( )AF1A2(L9) ( )AF1B1(L2) ( )AF1B2(L10)
Telefone fixo: Celular: E-mail:
Relacionar todas as pessoas que compdem o grupo familiar e residem no mesmo domicilio, inclusive o(a) préprio(a) candidato(a)
Integrantes Parentesco Data de Renda Bruta Reservado para
Nome completo do grupo do(a) . Estado Civil | Escolaridade Cargo/Profissao . o(a) Avaliador(a)
o . Nascimento Mensal (R$)
familiar candidato(a) (Renda Bruta)
- Candidato(a)
Membro 1
Membro 2
Membro 3
Membro 4
Membro 5
Membro 6

Assinatura do(a) candidato(a) ou do(a) responsavel legal:

Preenchimento exclusivo da UFSJ

Observagdes e/ou esclarecimentos complementares:

Renda familiar bruta: R$ Parecer: Data: / /

Renda familiar per capita: R$ Assinatura do avaliador

(*) De acordo com o Art. 6°, § 1° da Portaria Normativa MEC n° 18, de 11/10/2012 “... serdo computados os rendimentos de qualquer natureza percebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou
eventual, inclusive aqueles provenientes de locagéo ou de arrendamento de bens moéveis e imoveis.
(**) Favor associar o preenchimento do candidato e membros do grupo familiar neste Anexo de acordo com os documentos a serem encaminhados no Sistema Integrado de Processo Seletivo.
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ANEXO Il

DECLARAGAO PARA COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR PELO “NIS”

Identificagcido do Candidato

Nome:

Data de Nascimento: Sexo:

RG: Data de Expedicao: UF:

CPF: Nome da Mae:

Curso / Turno: Tipo de Vaga:

(Obs.: O numero do “NIS” a ser informado tera que ser do préprio CANDIDATO, néo serve como informagdo o numero do “NIS” da mae ou
responsavel)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador(a) do Cadastro Unico (CadUnico) e possuo o ntimero do meu NIS

(Numero de Identificacao Social) ha mais de 45 dias, conforme estabelece o subitem

2.7.1. Portanto, estou optando pela comprovagéo da renda familiar bruta mensal per capita pelo “NIS”, anexando a
“Folha Resumo Cadastro Unico - V7~ para fins de verificagdo das A¢des Afirmativas LB_PPI, LB_Q, LB_PCD e

LB_EP. Por essa razao, estou dispensado de apresentar a “Documentagdo Comprobatéria de Renda”.

Assinatura do Candidato

Assinatura do responsavel legal, caso o candidato seja menor de 18 anos
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR POR
“DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DE RENDA”

Declaro, para os devidos fins, que NAO sou portador(a) do Cadastro Unico (CadUnico) e, portanto, ndo tenho
como comprovar a renda familiar pelo “NIS”. Desse modo, estou optando pela comprovagdo da renda familiar
bruta mensal per capita por “Documentacdo Comprobatéria de Renda”, para fins de verificagdo das Agodes
Afirmativas LB_PPI, LB_Q, LB_PCD e LB_EP, conforme estabelece o subitem 2.7.2. Por essa raz&o, estou

dispensado de apresentar o “Numero de Identificagdo Social (NIS)”.

de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do responsavel legal, caso o candidato seja menor de 18 anos
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ANEXO V

DECLARAGAO DE CONSTATAGAO DE DEFICIENCIA - a ser preenchido pelo(a) candidato(a)

DADOS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome completo do(a) candidato(a):

Documento de Identidade: | CPF:

DADOS DO CURSO DE INSCRIGAO

Processo Seletivo: | Ano: | Semestre: Chamada:
Curso para o qual se inscreveu: | Turno:
Campus:

Tipo de vaga que esta concorrendo:

() LB_PCD : Candidatos com deficiéncia, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no dmbito da educacao do campo conveniadas com o
poder publico (Lei n® 12.711/2012).

() LI_PCD : Candidatos com deficiéncia, independentemente da renda, que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagao do campo conveniadas com o poder publico (Lei n® 12.711/2012).

O(A) candidato(a) acima identificado(a) DECLARA ser portador(a) de deficiéncia, nos termos do Decreto
3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto 5.296/2004, da Lei 12.764/2012, da Lei 14.126/2021 e
da Lei 14.768/2023, e solicita sua inscrigdo dentro dos critérios assegurados ao portador de deficiéncia, conforme

determinado no referido Edital. Declara ainda estar ciente de que:

1) E necessario enviar a documentagdo completa que comprova a deficiéncia (ex.: RX com laudo de amputagao
ou auséncia de membro, audiograma evidenciando a perda auditiva, laudo de médico oftalmologista citando a
acuidade visual com e sem corregao, etc.), expedida no maximo ha 180 (cento e oitenta) dias antes da matricula,
sob pena de perda da vaga

2) Podera ser submetido a pericia médica oficial da UFSJ, a critério da instituicdo, em qualquer momento da sua
vida académica.

Assinatura do Candidato

42


https://ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/vestibular/Legislacoes%20SiSU/Lei%20127641-2012%20-%20autismo.pdf
https://ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/vestibular/Legislacoes%20SiSU/Lei%2014126-2021-visao%20monocular.pdf

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO
COMISSAO PERMANENTE DE VESTIBULAR

/R
'A\ EDITAL N° 6/2025/COPEVE/PROEN/UFSJ

‘{jfgvsgjfjgj foceral PROCESSO SELETIVO DE VAGAS OCIOSAS - PSVO 2025/2
PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS RESULTANTES DO
PROCESSO SELETIVO DO SISTEMA DE SELEGAO UNIFICADA (SiSU 2025) - 2° SEMESTRE

ANEXO VI

LAUDO DE AVALIAGAO PARA CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA - a ser preenchido pelo(a) médico(a)
escolhido pelo candidato e que seja especialista reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina

NOME: CPF:

Atesto, para fins de caracterizagdo da deficiéncia junto a UFSJ, que o(a) requerente acima identificado(a) é
portador(a) da deficiéncia abaixo descrita e caracterizada no verso.

Carater da deficiéncia: () Provisoria () Permanente

CID 10

Descrigado detalhada da deficiéncia, observando-se o disposto no subitem 2.8 do referido Edital:

1) Descrever a causa da deficiéncia e cuidados médicos prévios, com relato cronolégico do inicio e evolugdo dos
sintomas da doenga ou da incapacidade, incluindo localizagdo, qualidade, intensidade, cenario, fatores
agravantes ou atenuantes, sintomas associados e pontos pertinentes.

2) Informacgdes sobre diagnoésticos prévios, tratamento e evolugéo da patologia, com progndstico.

3) Resultado de exames complementares que confirmem a deficiéncia, com data.
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A) Deficiéncia Fisica: (conforme estabelece o subitem 2.8.1, observados os subitens 2.8.2 e 2.8.3)
Alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de

() paraplegia, ( ) paraparesia, ( ) monoplegia, ( ) monoparesia,

() tetraplegia, ( )tetraparesia, ( ) triplegia, () triparesia,

() hemiplegia, ( ) bhemiparesia, ( ) ostomia, () amputagéo ou auséncia de membro,
() paralisia cerebral, () nanismo,

() membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes.

B) Deficiéncia Auditiva: (conforme estabelece o subitem 2.8.1, observados os subitens 2.8.2 e 2.8.3)

() limitagdo de longo prazo da audi¢ao bilateral parcial ou total, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, obstrui a
participacéo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.
() limitagdo de longo prazo da audigéo, unilateral total a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, obstrui a participagéo
plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

§ 1° da Lei 14.768/2023: Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, adotar-se-a, como valor referencial da limitagao
auditiva, a média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz
(quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz).

§ 2° da Lei 14.768/2023: Além do disposto no § 1° deste artigo, outros instrumentos constatardo a deficiéncia auditiva, em
conformidade com a Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

C) Deficiéncia Visual: (conforme estabelece o subitem 2.8.1, observados os subitens 2.8.2 e 2.8.3)

() cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica;

() baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 a 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica;

() casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

() visdo monocular (Lei 14.126/2021).

D) Deficiéncia Intelectual: (conforme estabelece o subitem 2.8.1, observados os subitens 2.8.2 e 2.8.3)
Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

() comunicagéo; () salde e seguranga;

() cuidado pessoal; () habilidades académicas;
() habilidades sociais; () lazer;

() utilizagado dos recursos da comunidade; () trabalho.

E) Deficiéncia Mental: (conforme estabelece o subitem 2.8.1, observados os subitens 2.8.2 e 2.8.3)
() TEA, Lei 12.764/2012.

Nome completo do(a) médico(a):
CRM: Estado:

DATA: / /

Assinatura do(a) médico(a) e carimbo

Espaco reservado para
reconhecimento de
firma em cartério, da
assinatura do(a) médico(a)

Autorizo a divulgagao do CID e descrigdo da patologia no laudo.

Assinatura do Candidato

Devera constar o nome legivel do(a) médico(a), carimbo, assinatura, CRM, RQE (Registro da Qualidade de
Especialista no CRM) do(a) responsavel pelo preenchimento do formulario, com firma reconhecida em cartério.
(IMPRIMIR FRENTE E VERSO NA MESMA FOLHA)
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ANEXO VII
CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

TERMO DE AUTOIDENTIFICAGCAO

A lei n° 12.711/2012, alterada pela Lei 14.723/2023 e pela Lei 14.945/2024, busca, em sua esséncia, a

democratizagdo do acesso ao ensino superior € a redugédo da desigualdade social no Brasil. Desta forma,
ela prevé reserva de vagas a candidatos negros (pretos e pardos) no intuito da integragdo social, ética e

racial da parcela negra da sociedade brasileira, em ato de reparagao histérica. Cole aqui
Eu, , 1FOTO3x4
portador do documento de identidade n° e do CPF n° Colorida e

, inscrito no Processo Seletivo , recente

da Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei - UFSJ, para ingresso no curso de graduagdo em

, concorrendo ao seguinte tipo de vaga

reservada, nos termos da Lei 12.711/2012, alterada pela Lei 14.723/2023 e pela Lei 14.945/2024:

( ) LB_PPI: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas
comunitarias que atuam no ambito da educagéo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n® 12.711/2012).

( ) LI_PPI: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, independentemente da renda, que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitadrias que atuam no ambito da
educagédo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n® 12.711/2012).

DECLARO que me considero negro (preto/pardo) devido a(as) seguinte(s) op¢des que, em minha concepg¢do, me levam a
pertencer ao publico-alvo da politica publica definida na Lei 12.711/2012:

() acorda minha pele

) ao formato de meu nariz

) ao formato de meu labios

) ao tipo de meu cabelo

) ao conjunto das minhas caracteristicas fenotipicas*
) Outro(s):

— o~~~ —

*Caracteristicas fisicas observaveis que o enquadram dentro de um grupo especifico (negro).

Fico, ainda, ciente de que serei submetido a processo de verificagdo, conforme previsto na Resolugdo UFSJ/CONSU 014/2019.

, de de

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO Vil
CANDIDATOS INDIGENAS

TERMO DE AUTOIDENTIFICAGCAO

A lei n° 12.711/2012, alterada pela Lei 14.723/2023 e pela Lei 14.945/2024, busca, em sua esséncia, a
democratizagdo do acesso ao ensino superior e a redu¢do da desigualdade social no Brasil. Desta forma,
ela prevé reserva de vagas a candidatos indigenas no intuito da integracéo social, ética e racial da parcela

. . at e Cole aqui
indigena da sociedade brasileira, em ato de reparagéo historica.
Eu, , 1FOTO3x4
portador do documento de identidade n° e do CPF n° Colorida e

, inscrito no Processo Seletivo , recente

da Universidade Federal de S&do Jodo del-Rei - UFSJ, para ingresso no curso de graduagdo em

, concorrendo ao seguinte tipo de vaga

reservada, nos termos da Lei 12.711/2012, alterada pela Lei 14.723/2023 e pela Lei 14.945/2024:

( ) LB_PPI: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas
comunitarias que atuam no ambito da educagéo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n® 12.711/2012).

( ) LI_PPI: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, independentemente da renda, que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da
educagédo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n® 12.711/2012).

DECLARO que sou indigena, da etnia:

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO IX

CANDIDATOS QUILOMBOLAS
TERMO DE AUTOIDENTIFICAGAO

A Lei n® 12.711/2012, alterada pela Lei 14.723/2023 e pela Lei 14.945/2024, busca, em sua esséncia, a

democratizagdo do acesso ao ensino superior e a redu¢do da desigualdade social no Brasil. Desta forma,

ela prevé reserva de vagas a candidatos quilomboas no intuito da integragdo social, ética e racial da Cole aqui
parcela quilombola da sociedade brasileira, em ato de reparagao historica.

1FOTO 3 x4
Eu, , Colorida e
portador do documento de identidade n° e do CPF n° recente

, inscrito no Processo Seletivo

da Universidade Federal de Sado Jodo del-Rei - UFSJ, para ingresso no curso de graduagdo em

, concorrendo ao seguinte tipo de vaga
reservada, nos termos da Lei 12.711/2012, alterada pela Lei 14.723/2023 e pela Lei 14.945/2024:

( ) LB_Q: Candidatos autodeclarados quilombolas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que
atuam no ambito da educagéo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n° 12.711/2012).

( ) LILQ: Candidatos autodeclarados quilombolas, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo
conveniadas com o poder publico (Lei n°® 12.711/2012).

DECLARO, sob as penas da Lei, que sou quilombola pertencente ao Quilombo e

resido na Comunidade Quilombola , localizada no Municipio

, UF . DECLARO ainda, estar ciente de que a falsidade das declaragdes por

mim firmadas no presente documento podera ensejar sang¢des civis, criminais e administrativas, além do cancelamento de

minha matricula no referido curso, caso eu seja convocado.

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO X

TERMO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA TRANS (TRAVESTI, TRANSSEXUAL, TRANSGENERO,
TRANSMASCULINA, TRANSFEMININA E TRANS NAO BINARIA) — TAPT

Eu, , portador/a do CPF n.°
e documento de identidade n.° , optante pelo

nome social , candidato/a ao ingresso na graduagdo em
, para ingresso no periodo letivo , declaro minha condicdo de

PESSOA TRANS (travesti, transsexual, transgénero, transmasculina, transfeminina e trans n&o binaria):

() TRAVESTI () TRANSEXUAL () TRANSGENERO
() TRANSMASCULINA () TRANSFEMININA () TRANS NAO BINARIA

Declaro ainda, serem verdadeiras as informagbes prestadas, e estar ciente que a declaragdo inveridica, uma vez
comprovada mediante procedimento institucional, implicara no cancelamento da matricula na Universidade
Federal de Sao Joao del-Rei - UFSJ, (conforme artigo 12 da Resolugao CONSU, n° 011/2024) e que estou ciente

de que a informagéo falsa podera submeter-me ao previsto no art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro.

(local) (dia) (més) (ano)

Assinatura do/a Declarante

48



PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO
COMISSAO PERMANENTE DE VESTIBULAR

/R
'A\ EDITAL N° 6/2025/COPEVE/PROEN/UFSJ

l{;ggjf;;; foceral PROCESSO SELETIVO DE VAGAS OCIOSAS - PSVO 2025/2
PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS RESULTANTES DO

PROCESSO SELETIVO DO SISTEMA DE SELEGAO UNIFICADA (SiSU 2025) - 2° SEMESTRE

ANEXO XI

INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DE MEMORIAL DESCRITIVO

O memorial descritivo é um documento em texto que devera descrever a trajetéria do processo de

afirmacao da identidade de género do(a/e) candidato(a/e) as vagas reservadas para pessoas trans. Ele

devera ser escrito em até duas paginas A4, com fonte Times New Roman, tamanho 12 . Deve ser entregue

com o documento de autoidentificagao.

Sugere-se 0 seguinte roteiro para a constru¢gdo do memorial:

1.

Introducdo do(a/e) candidato(a/e), com nome, qual identidade trans se identifica (exemplos: travesti,
transsexual, transgénero, transmasculina, transfeminina e trans n&o binaria) e quando passou a se identificar

como pessoa trans;

Caso se sinta confortavel, explique resumidamente sobre o processo de transigdo (abordar histérico,

impressoes pessoais, relagdes sociais, vivéncias etc.);

Explicagado sobre os espagos em que se apresenta aberta e publicamente como uma pessoa trans - exemplo,
em ambientes sociais, laborais, familiares e institucionais € como esse reconhecimento como pessoa trans

impacta(ou) a sua vida ou Ihe trouxe desafios;

Informacdo sobre episddios de preconceito/discriminagao e/ou dificuldade especificos no acesso a
educagado/mercado de trabalho por se identificar e ser reconhecida(o/e) como pessoa trans e com qual

frequéncia isso ocorre/eu. Caso se sinta confortavel, detalhe alguns destes episddios;

Informe se sua identidade de género lhe coloca em situagdo de: a) vulnerabilidade social, b) risco de
violéncias diversas, e/ou c) menor acesso a determinados espagos, e caso se sinta confortavel explique um

pouco de suas respostas;

Informe quais lacunas, em decorréncia da transfobia e das desvantagens sociais que ela impde essa politica

afirmativa preenchera na sua trajetéria.
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ANEXO XII
REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome completo do(a) candidato(a):

CPF: E-mail: Telefone:
Curso/Turno para o qual se inscreveu: Campus:
Tipo de vaga a que esta concorrendo:

( )LB_PPI ( )LB_Q ( )LB_PCD ( )LB_EP

() LILPPI ()L Q (_ )LI_PCD ( )LILEP) ( )AC (_ ) Pessoa Trans

A Comiss&o Permanente de Vestibular (COPEVE/UFSJ), Eu,

venho, por meio deste, interpor recurso ao resultado da analise dos documentos, referente a banca de:

Documentagéo Basica () Comprovacdo de Renda Familiar ()
Comprovacéo Etnico-racial () Comprovacéo de Deficiéncia ()
Comprovacgao Quilombola () Comprovacgédo de Pessoa Trans ()

desse processo seletivo em razéo de:

Documentos anexados (descrever):

de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO XIlII
CRONOGRAMA

Inscrigoes 02 a 09/06/2025

Divulgagdo da Lista de Candidatos Classificados e da Lista de Candidatos Excedentes,

conforme estabelece os itens 5.1 € 5.2 17/06/2025
Cadastramento Eletrénico e o envio da documentagdo de todos os candidatos da Lista de

Candidatos Classificados e também da Lista de Candidatos Excedentes, conforme disposto 18 a 24/06/2025
no item 6.2

Anadlise das documentagdes de todos os candidatos da Lista de Candidatos Classificados e

também da Lista de Candidatos Excedentes pelas bancas avaliadoras, excluindo a banca de Até o dia 04/07/2025

Heteroidentificagao

12 fase da analise étnico-racial - Andlise das documentagdes (fotos) de todos os candidatos da
Lista de Candidatos Classificados e também da Lista de Candidatos Excedentes pela banca Até o dia 04/07/2025
de Heteroidentificagao, conforme estabelecido no subitem 2.9.1 deste Edital

2?2 fase da andlise étnico-racial - AVALIAGAO PRESENCIAL para os candidatos da Lista de
Candidatos Classificados e também da Lista de Candidatos Excedentes que ndo obtiveram o
parecer FAVORAVEL (APTO) na 12 fase, pela Comissdo de Heteroidentificagdo, conforme
estabelecido no subitem 2.9.2 deste Edital

08 a 10/07/2025

Prazo para retificagdo de documentos (Lista de Candidatos Classificados e também da Lista de
Candidatos Excedentes), para as demais bancas avaliadoras (excluindo a banca de 05 a 08/07/2025
Heteroidentificagdo), conforme estabelecido no subitem 6.12.1.3 deste Edital

Resultado do parecer das bancas avaliadoras (ap6s a retificacdo de documentos) e da 22 fase da

analise étnico-racial Até o dia 15/07/2025

Interposigao de recurso, conforme estabelece o item 7.1 deste Edital 16 a 18/07/2025

Resultado da interposicao de recurso Até o dia 24/07/2025

CONVOCAGOES PARA MATRICULA DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS APTOS DAS
LISTAS DE CANDIDATOS APROVADOS NO PSVO 2025/2, CONFORME ITEM 8 DESTE EDITAL

Lista de Candidatos Classificados - 12 Convocacdo (1% Chamada) de matricula para o

preenchimento das vagas ofertadas, conforme disposto nos itens 8.1 e 8.2 deste Edital 30/07/2025
Lista de Candidatos Excedentes - 22 Convocagdo (22 Chamada) para matricula, conforme 30/07/2025
disposto no item 8 deste Edital

Lista de Candidatos Excedentes - Demais convocagdes para matricula, conforme disposto no item De 05 a 22/08/2025

8 deste Edital

As Listas de Candidatos Aprovados no PSVO 2025/2, terdo validade até o dia 22/08/2025, conforme item 8.11 deste Edital
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